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भाग II - जण -- उप - बश ( i) 
PART II - Section 3- - Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर), 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
( गृह विभाग ) 

( पुनर्वाग प्रभाग ) 

नई दिल्ला, 12 जून , 1985 
मा० का० नि० 608.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा गृह मन्त्रालय , गृह विभाग 
( पुनर्वाम प्रभाग ) की दण्डाकारण्य परियोजना में ग्रेड " क " चयन ग्रेड लिपिक के पद पर भर्ती का पति को विनियमित करने हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ - 1. ये नियम दण्डाकारण्प परियोजना ग्रेड "क " चयन ग्रेड लिपिक , भर्ती नियम , 1985 कहलायेंगे । 
2. ये सरकार , राजपत्र में प्रकाशित होने को तारख मे लाग होंगे । 

१. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान: पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान इन नियमों के माथ मलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 में दिया गया है । 

3. भर्ती को पद्धमि , प्राय मोमा, योग्यताएं आदि उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्रायु मोमा, योग्यताएं तथा इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 में 14 में दो गई है । 


4 प्रयोग्यताएं : कोई व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 
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( ख ) निगो पगि ग] पन्न ज विा रन्न ह निम लय गित गे निता - पिया दो भागम लिये नियपिन का पान नही रोगा । 


परन्तु यदि केन्द्र य सरकार हम बाम से मतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के मरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है , उसके अधीन ऐमा 
विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार है, तो वह किमा व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकता है । 

5 रियायत देने क शक्ति जहा केन्द्र य सरकार क यह गय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह लिखित कारणो के आधार पर 
आदेश देकर किम भ वर्ग अथवा श्रेण के व्यक्तियो के लिये इन नियमा + किमा उपषघ के मबध मे रियायत दे मान है । 

__ ग्रावाद हन नियमा में काई म बान प्रनस्चित जातियो प्रमूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिये , इम मदर्भ में 
केन्द्र य मरकार द्वारा ममय ममर पर जार किये गर्म पानगा के पधार पर किये जाने याने पारसग प्राप - सोमा मे गुट और अन्य रियापतो पर कोई 
प्रतिफल प्रभाव नही डालेगा । 


मारण 


पद का नाम 


पदो क सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर है अथवा क्या केन्द्रीय मिविल 
गर . चयन पद मेवा ( पशन नियम , 

1972 के नियम 30 
के अन्तर्गन सेवा के जो 
गए वर्षों का लाभ 

मालय है 
- - - - - 


सधःभर्ती वाले उम्म द- सघ भर्ती के 
वारो के लिये प्रायु लिये अपेक्षित 
स मा 

शैक्षणिक तथा 
अन्य अर्हताए 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


8 


- 


- 


43 ( 1985 ) 


लागू नहीं होना 


लागू नही होना 


लागू नही होता 


ग्रेड " क " चयन 
रोड लिपिक 


मामान्य केन्द्राय 425- 15- 560 गैर - चयन पर 
सेवा समूह “ग ” द रो - 20 
अगणपतित 640 रुपये 
लिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिष क्षा 

क 
प्रधि 


- पा सीधी भर्ती वाले 
उम्म अवारो के लियं 
निर्धारित प्राय तथा 
शैक्षिक प्रर्हताए पदोन्नति 
पाने वाले उम्म पवारो 
पर भी लागू होगी 


भर्ती क पद्धति स ध पदन्निनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के विभाग य पदोन्नति परिस्थितियां 
भर्ती नाग या पदोन्- मामले मे वह ग्रेड जिमसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति ममिति होने पर उसके जिनमे भर्ती के 
नति द्वारा , या प्रनि - स्थानान्तरण किया जाना है 

मरपना 

लिये सघ लोक 
नियुक्ति / स्थानान्तरण 

सेवा मायोग का 
द्वारा तथा विभिन्न 

परामर्श प्रावश्यक 
पद्धतियो से भरा जाने 
वाल। रिपतियो का प्रतिपात 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


1 . 


13 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


दो वर्ष 


5 


100 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति द्वारा 

समूह ग 

लागू नही होता 
न मिलने पर प्रति उच्च श्रेण लिपिक ( चयन ग्रेर ) ( 425 _ 640 विभाग या पदोन्नति समिति 
नियक्ति पर स्थाना -- र के ग्रेड से उच्च श्रेण लिपिक 

1 उप मुख्य प्रशासक 
तरण द्वारा ( 3 30- 560 रु ) जिमका 10 घर्ष क मेवा 

अध्यक्ष 
नियमित आधार पर ता . वरिष्ठना के प्राधार 2 परियोजना मुख्यालय 
पर हो । परन्तु अस्वस्थ नुप्रयुक्त व्यक्ति इसके का कोई अधिकार 
योग्य नहीं होगा । 

- - मदम्य 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

१ कोई अन्य अधिकारा 
केन्द्र य राज्य सरकार के अधिकार जो सम 

- सदस्य 
पद पर कार्य कर रहे हो अथवा 425 - 6 40 
रुपये के वेतनमान मे कम से कम 5 वर्ष का 
सेवा का हो । 
( प्रतिनियुक्ति क अवधि उसः सगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से 8 क पहले किमा अन्य 
संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति का प्रवधि 
महित सामान्यन १ वर्ष से अधिक नहीं होगी 


- 


- 


[ स . 11 ( 2) / 85- प्रशा III ] 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


4 . Disqualification . - No person ,--- 


( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a pcrson having a spouse living, 


or 


(b ) who , having a spouse living, has entred into 

or contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Home Affairs ) 

(Rehabilitation Division ) 

New Delhi, the 12th June, 1985 
G .S . R . 608 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Grade A 
Selection Grade Clerk , Dandakaranya Pioject , under 
the Ministry of Home Affairs , Department of Home 
Affairs, (Rehabilitation Division ), namely : 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
may be called the Dandakaranya Project, Grade A 
Selection Grade Clerk , Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay. - - The 
number of posts , its classification and the scale of 
pay attached thercto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule , annexed to these rules . 


shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicble to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or cxpediunt 
so to do , it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualications 
etc . — The method of recruitment to the said post , 
age - limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specificd in columns 5 to 14 
of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxations of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accoidance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Name of Post No of pist Claysification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selçc - 
tion postos 
Non selection 
pust 


Educatu nal and 
other qualifica 
tions required 
for direct recruits 


Whether the 
benefit of added 
years of service 
is admisible 
under rulc () of 
the Central 
Civi) Services 
(Ponsion ) Rules, 
1972 


- - -- 


2 


3 


4 


5 


Non selection 


Not applicable 


Not applicable 


Noi applicable 


Grade A 
Selection 
Grade Clerk 


43 * 

General Central Rs. 425 -15-560 
(1985 Servicc Group FB 20 -640 

C Non Guzetted 
* Subject to Ministerial 
variation 
dependent 
on work 
load 
- - - - - 

- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


Whether age and Period of Method of rocruitment in case of recruitment If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qualification probation whether by direct recruit- hy promotion deputation motion Committee oxists , in which Union 
proscribed for the 

mentor by promotion or transfor , grades from whatis its composition Public Service 
direct recruits will by deputation trdnsfer which promotion /depu 

Commission is 
apply in the case of and percentage of the tation /transfer to be 

to be consulted 
promotecs vacancies to be filled made 

in making rec 
by various methods 

ruitment 

- - - 
10 11 12 

13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No Two years 100 % by promotion fail. By Promotion : 

Gruoup C 

Not applicable 
ing which by transfer from the grade of upper Departmental Promotion 
on deputation 

Division Clerks (Sclec Committee : 

tion Grade (R ) 425 - 1. Deputy Chief 
- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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12 


13 


-- - 


- - 


- 


- 


Administrator 

Chairman 
2 An Officer from 

the Project Head 

quarters . Member 
3 Any other Officer 

. . Member 


640 / Uppel Division 
Clerks ( Rs. 310 - 560 
with 10 years service 
In the grade combined 
togсther on regular 
basis and on the basis 
of seniority subject to 

rejection of the unfit. 
Transfer on deputation : 
Officials under the Cent 

ral/ State Governments 
holding analogous pos 
ts or with atleast 5 
yours service in the 

scale of Rs. 425 - 640 . 
(Period of deputation in 

cluding the period of 
deputation in anothor 
ex cadre post held 
immediately preced 
ing this appointment 
in the same oiganisa 
tion/department shall 
ordnarıly not exceed 
3 years . 


- - 


- 


- 


[ No . 11( 2)/ 85- Admn III ] 
R . K . TANDON, Dy . Secy . 


मार्मिक और प्रशिक्षण प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत मया पेशन मनालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जून, 1985 
सा . का०नि० 609 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, साल बहादुर शास्त्री राष्ट्रय प्रशासन 
प्रकावी (प्रशिक्षण स्थापन ) पद भर्ती नियम, 1961 का और सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात, - 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन अकादमो ( प्रशिक्षण स्थापन पर ) भी सशोधन नियम, 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन का तार ख को प्रवृत्त होगे । 

2. लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्रीय प्रशासन प्रकाधमा ( प्रशिक्षण स्थापन पर ) भर्ती नियम 1961 का अनुसूची में अनुसंधान अधिकारी ( रामनतिक सिद्धान्त 
और संवैधानिक विधि ) के पद से सबधित अम स 11 और उससे सबधित प्रविष्टियो के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् - 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदो का समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा माधे भर्ती किये जाने वाले 
अचयन पद भ्यक्तियों के लिए प्रायु 

समा 


सेवा मे जोडे गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रं य सिविल 
सेवा (पेशन ) 
नियम , 19722 
नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


HA 


5 


लागू नही होता 


___ नहीं 


अनुसंघाम अधिकारी 1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 
( राजनैतिक सिखान्त पौर * कार्यभार के आधार सेवा समूह " क " 
संवैधानिक विधि ) पर परिवर्तन किया जा राजपत्रित 

सकता है । 


700- 40- 900- 
द रो - 40- 1100 
50 - 1300 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरवार द्वारा जारी 
किये गये अनुवेसी या 
मावेशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल का जा सकती है । 


[ भाग II - मर 3 (i)] 


1553 


भारत का राजपत्र जून 29 , 1985/ अाषाढ8, 1907 
- - - - - - - 

- - . - - - . - - . 


11 


- 


- 


- 


. 


2 . 


- 


.. 


D 


. .. . 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - - 


टिप्पण - प्राय सामा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तार ब , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 

वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो प्रदमान और 
निकोबार द प तथा लभा प 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लियेनियत क गई प्रतिम 
सारस होगा । 
- - - - - - -- - - - - - 


- - ... 


सोचे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिक और अन्य 
अर्हताए 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये विहित परिवीक्षा को अवधि, यदि कोई हो 

आयु और गैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


आवश्यक . 


मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
एक वर्ष । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

लागू नही होता 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से राजनैतिक विज्ञान 

में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । । 
( ii ) भारतीय मविधान का गान । 
( iii ) अनुसधान या डिग्री कक्षाओ के अध्यापन का दो वर्ष का 
अनुभव । 
टिप्पण : 1- अहलाएं , अन्यथा सुमहिंत अभ्यर्थियो की दशा में मप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2- अनुभव मबंधो अहंना ( अर्हताए ) सघ लोक सेवा 

आयोग के विवेझानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातिया क अथियो की दशा में जब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुवायो के अभ्यार्थी पयात सख्या उपलब्ध नहीं हो 

सकेगें । 
बांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि मे डिग्री 

या समतुल्य । 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - 

-- - 


- - -- - 
- - -- 


- - 


भर्ती की पनि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणिया 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 

जिनमें प्रान्ननि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - 
10 


____ 11 


प्रतिनियुक्ति पर (जिमफ अन्तर्गत अल्प कालिक सविता भी है ) स्थावान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकन पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर (पिसके अतर्गत अल्पकालिक मविदा भी है ) 
स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालयो / मान्यताप्राप्त अनुसधान 
सस्थाओ/ कानूमी, अर्धसरकारो या स्वायत्त सगठनो के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) (i ) जो मदश पद धारण किये हुए है। 

( ii ) जिन्होने 650 - 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदो पर 3 वर्ष सेवा की है , या 
(ihi ) जिन्होने 550 - 900 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर 5 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन मीधे भर्ती किये जाने वाले 
ध्यक्तियो के लिये विहित शैक्षिक अहवाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति सविदा फी अवधि, जिसके अतर्गत उसी संगठन विभाग 
में नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह्म पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- - - 


- -- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


-- - - - - 


- - 


- - Poe 


- 


P 


सीधे भर्ती किये गए व्यक्तियों की ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) समूह घयन, प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण में 
" Hi" forvertita sina ufaferi 

किया जाएगा । 
1 . faans , a renge fant het TT 9444ft -- -- - - - 212727 
2 . मयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - -- मदस्य 
टिप्पण :- पृष्टि मे सवधीत विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , सघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी फिन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोक्न नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - 


[T . 13013/2/84- Er. 3T€ . ] 
श्रीमती पी वी . वासना जी कुट्टी, अवर मधिव 


tion ( Training Establishment Posts) Re 
cruitment Amendment Rules , 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Oficial Gazette . 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , 
ALIMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSION 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 17th June , 1985 
G . S.R . 609 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration ( Training Establishment Posts) 
Recruitment Rules, 1961, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Lal Bahadur 

Shastri National Academy of Administra 


2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration ( Training Es 
tablishment Posts ) Recruitment Rules 1961, for Serial 
Number 11 , relating to the post of Research Officer 
( Political Theory and Constitutional Law ) and the 
entries relating thereto the following shall be substi 
tuted namely : 


H 


Nameof Post 


No. of Posts Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Age limit for direct 
post or Non - recruits 
selection post 


Whother bene 
fit of addod 
years of servico 
admissiblo un 
dor Rulo 30 of 
tho CCS ( Pen 
sion ) Rules, 1972 


3 


ба 


1* (1985) 


Not applicablo 


Nc. 


Rosearch Officer 
(Political Theory and 
Constitutional Law ) 


General Central Rs. 700 -40 - 900 - 
Service Group EB -40 - 1100 - 50 
A Gazetted 1300 . 


* Subject to 
variation 
dopondent 
on workload . 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for a Govt. 
servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Govornment). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nocobar Islands 
and Lakshadwocp ). 


---------- - -- - 
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Methcd cf recruitiert ubetter by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per 
contage of the vacancies to be filled 
by various methods 


10 


- 


Tidụcatii nal and other qualilicationis required Whether age and cdu - Perioduprcbition 
fordirectrecruits 

cationalqualifica - if any 
tions prescribed for 
direct recruits will 
a pply in the case of 

Promotions 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- 

9 
- - -- - - - - 
Essotial 

Not applicable For direct recruit only 
(i) Master s degree in Political Science of 

one year 
a recognised University or equivalent; 
( ii ) Knowledge of Indian Constitution ; 
(iii ) 2 -year s experience of research or 

teaching of degree classes . 
N :10 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Co 
mmission in case of candidates otherwise 
well qualified , 


By transfer on deputation (including 
short term contra ct) failing which by 

direct recruitment ) 


Note 2 : The qualification (s) regarding ex 
perience is /aro relaxable at the discrction 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them , 
Desirable : Degree in Law of a recognised 
University or equivalent 

- - - . . 


In case ofrecruitment by promotion /deputation /transfcr, If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
grades from which promotion /deputation /transfer to be exists . What is its Composition ? 

Public Service Commission is 
made 

to be consult¢d in making 

recruitment 
- - 
11 

12 

13 


- 


Transfer on deputition ( including short-term contract) Group A Dopartmental, Promotion Selection on each nocasion shall 
Ofers under the Central Government/ Universities/ Committee 

bo made in consultation with 
Recognised Rescarch Institutions/Statutory , Somi-Go - (For considering confirmation ofdirect rec- the Union Public Service 
vernment or Autonomous Organisations: 

ruit 

Commission 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

1. Director, LBSNAA .. Chairman 
( ii ) with 3 years service in posts in the scalo of Rs. 2 . JointDirector , LBSNAA .. Member 

650 - 1200 or equivalent; or 
(iii) with 5 years service in the scale of Rs. 550 -900 or 

Note : The proceedings of the 
equivalent; 

DPC relating to confirmation 
(b ) possessing the educational qualifications and expe 

shall be sent to the Commi 
rience prescribed for direct recruits under column) 7. 

ssion for approval. If how 
(Period of deputation /contract including the period of 

ever , these are not approved 
deputation in another cx -cadre post held immediately 

by the Commission a fresh 
proceeding this appointincnt in the same organisation / 

meeting of the Departmental 
departincntshall ordinarily not exceed 3 years ). 

Promotion Committed to be 
presided over by the Chais . 
man or a Member of the 
Union Public Service Com 
mission shall be held . 


[No . 13013 /2 /84 - TIN ] 
Mrs. P . V . VALSALA G . KUTTY , Under Secy , 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - . : - 


नई दिल्ली , 17 जून , 1985 


संख्या 971 , दिनाक 20- 4 - 1983 की सा . का . नि . 
संख्या 344 ई तथा दिनांक 17 - 9- 1983 की मा . का . 
नि . संख्या 678 द्वारा बाद में संशोधित किया गया था । 


New Delhi , the 17th June , 1985 


सा . का , नि . 619. -- भारतीय पुस्लिम सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उप - नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक तथा उप 
नियम ( 1 ) के साथ पटिन अखिन्न भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत शक्नियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार पश्चिम बंगाल सरकार के परामर्श से 
एतद्वारा भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1955 में और आगे मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाती 
हैं , अर्थात् : 


G . S R .. 610 . - 11 exercise of the powers conferred by 
sub . ection ( 2 ) of section 3 of All India Services Act 1951 ( 61 
of 1951 ) read with sub-rule ( 1 ) and the first proviso to sub-rule 
(? ) of Rule 4 of the Indian Police Service (Cadre ) Rules, 1954 
the Central Government in consultation with the Government 
of Weat Bungal höreby m ?kes the following regulations further 
to amend the Indian Police Service ( Fixation of Cadre Strength) 
Regulations , 1955 _ namely : 


1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग 
पत्र संख्या का नियनन ) दूसरा संशोधन विनियमावली, 1985 है । 


( 2 ) ये विनियम 6 जुलाई , 1985 को लागू हुए समझे जाएंगे । 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमा 
बली 1955 की अनुसूची में , “ पश्चिम बंगाल शीर्षक के अधीन विधमाम 
प्रविष्टि अर्थात् : 


I . (1 ) These regulations may be called the Indian Police 

Service (Fixation of Cadre Strength ) Second Amendment 
Regulations, 1985. 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

6th Jan. 1985 . 


" 5. उपर्युक्त 4 के 22 . 5 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व - - 25 * 
सीधी भर्ती के पद - 177 
कल प्राधिकृत पद संख्या - - - 231 


2. In the S : hsduled to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations 1955 under the heading " West 
Bengal " for the existing entries namely : 


* इसमें 1 पद की तर्दर्य पति शामिल है " । 
के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 


25 . 


177 


" 5 . D : p : tation Reserve at 22 .5 % of 4 above 

Direct Rec uitment Posts 
Total authorised strength 
*Includes ad - hoc increase of 1 " 


231 


" 5. उपयुक्त 4 के 22 , 5 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व - - 26 * 

मीधी भर्ती के पद - - 178 


कुल प्राधिकृत पद संख्या - - 232 


th ; following shall be substituted namely : 
“ 5. Dipitation Reserve at 22. 5 % of 4 a bove 

Direct Recruitment Posts 
Totalauthorised sticngth 
* includes ad -hoc increase of 2 " . 


* इसमें 2 पदों की तदर्थ वृदि शामिल है " 


26 . 
178 
232 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


इस मंशोधन द्वारा पश्चिमी बंगाल में भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग 
की प्रतिनियुक्ति रिजर्व को पद संख्या में एक पद बढ़ाकर उसे 25 से 26 
किया आ रहा है । इसके परिणामस्वरुप संधी भर्ती की पद संख्या 177 
से बढ़कर 178 हो जायेगी तथा फल प्राधिकृत पद संख्या 231 से बनकर 
232 हो जाएगी । यह अतिरिक्त पद, श्री सुरेन्द्र मिह आई. पी . एस . 
( पश्चिम मंगाल : 1980 ) को 6 - 1 - 85 से राजस्थान सरकार में उनकी 
लघु अवधि की प्रतिनियुक्ति अवधि के दौरान, पश्चिम बंगाल के भारतीय 
पूलिम मेया संवर्ग की प्रतिनियुक्ति रिजर्व की पद संख्या मे जोड़ने के लिये 
प्रदान किया जा रहा है । इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव दिये जाने से 
किसी भी सदस्य पर इसका प्रतिकुल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 


By this amandmont the sterngth of the Deputation Reserve 
of Indian Police Service Cadre of West Bengal is being increased 
by one post from 25 to 26 . As a result the strength of Direc 
Recruitment posts will increase from 177 to 178 and thc total 
authorised strength will increase from 231 to 232 . The addi 
tional post is being provided for reckoning Shri Surender Singh 
IPS ( WB : 1980 ) on the strength of the Deputation Reserve 
of indian Police Servicc cadre of West Bengal for the period 
of his short -term deputation to the Government of Rajasthan 

with cffect from 6 -1 - 1985. No member of the service is likely 
to be adversely affected by giving retrospective effect to this 
amendment . 


[सं . 11052/ 2/ 85- अ . भा . मे . ( II )] 

एम , पी . कुरुप , डैस्क अधिकारी 


INo . 11052 / 2/ 85 - AIS . In 
M . P. KURUP, Desk Officer 


टिप्पणी ( 1) : इस अधिसूचना के जारी करने से पूर्व पश्चिम बंगाल की 

भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 
231 थी । 


Notes : ( l ) Prior to issue of this notification the totalauthori 

sed strength of West Bengal I . P. S . Cadre was 231 . 


( 2 ) मुम्य विनियम दिनांक 22-- 10 - 1955 की एस . आर. ओ . 

संख्या 3351 के द्वारा राजपक्ष में प्रकाशित किये गये थे 
नथा इन्हें दिनांक 4 - 8 - 76 की सा . का . नि . संख्या 
752 ई, दिनांक 8 - 9- 1980 की मा . का . नि . संख्या 
527 ई, दिनाक 11 - 12- 1982 का सा . का . नि , 


( 2) The Principal Regulations were published in the 

Gazette vide S. R . O . No . 3351 dated 22 -10- 1955 . 
and subsequently amended vide GSR Nos . 752E 
dated 4 - 8 -1976, 527E dated 8 - 9 -1980 . 971 dated 
11 -12-1982 , 344- Edated 20 - 4- 1983 and 678 dated 
17- 9 - 1983. 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जून, 1985 
मा . का . नि . 611,- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सथा सरकारी अफीम तथा एल्के 
माइस संकम नीमच ( ममूह " ग " और "प " पया) भती नियम 1978 को जहाँ तक उनका संबंध उम्त नियमों की अनुसूची के प्रमशः श्रम सं . 3क और 
3- ख में विनिर्दिष्ट कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक और क्रय भंडार सहायक के पद से है इन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का सोप किया गया है, नीमच स्थित सरकारी अफीम और एल्केलाइड मंकर्म उपक्रम में क्रय भंडार महायक और कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक के 
पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बम से हैं अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी अफै म और एल्केलाइट सफर्म उपक्रम ( ऋय भंडार सहायक और कनिष्ठ 
बज्ञानिक सहायक ) भर्ती नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकापान की तारीख को प्रत्त होगे । 
2 ल गू शेना · में नियम इन नियमो से उपायय अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिविष्ट पदों को लग छोंगे 
3. पव -सख्या वर्गीकरण और घेतनमान : उम्त पदों को सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विभि 


4. भर्ती की पयति, भायु- सोमा , अईताएं यादि : उक्त पदो पर भर्ती मो पद्धति, आयु सीमा, मईसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी मो पूर्वोक्त 

अनुसूची के स्तभ 5 से 14 में विनिष्टि है । 
5 निरईता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) त्रिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में मे किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को न ग स्यीय विधि के अधीन 
अमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ H. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहा पर उगके लिए, जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके हम नियमों के किसी उपबंध को किसी पर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध मे समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अन सचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रदर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुमा 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 


चयन पर अथवा सेवा में जोड़े गए मोधी मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपयन पद वर्षों का फायदा आयु -सोमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पान ) 
नियम 1972 के 

नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या 
नही 


+ 


- um 


- 


- 


22 


पयन 


1 अय /भधार 

महायप 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह "ग " 
( अराजपत्रिम 
मननुसचिवीय ) 


425-15- 500 
८ . गे - 15- 560 
20- 7007 . 


30 वर्ष में अधिक नहो । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आमु-सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक रोख प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने याले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप सथा 
लमा वीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के 
लिए निमन को गई अंतिम तारीम्म होगी । 


मर्यभार के आ 
धार पर परिवतम 
किया जा सकता है 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है वायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में यह 

अंतिम तारीमा होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मैक्षिक और भन्य सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मरिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
भईसाएं 

विहित मायु भौर शैक्षिक ईसाएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों की दमा । लागू होगी या नहीं 


8 


10 


. 


दो वर्ष 


आवश्यक : किसी माम्यताप्राप्त संस्था यांतिक / 

नियत्/ रसायन इजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य : 
पांछन य : किसी भौषधीय या रसायन संयंत्र में क्रय/भंगर विभाग में दो पर्व का अनुभव । 


7 


- 


- 


- 


मर्ती की पति/ सीधे भर्ती होगी मा प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा सपा प्रोजति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की घशा में वे श्रेणियो जिनसे 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा । 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 380-560 ह . के वेतनमाम में ऐसे तकनीशियन श्रेणी-1/मकेनिक से 

अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी प्रोमति द्वारा, जिम्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
भर्ती द्वारा । 

और जिनके पास बिजली मिस्त्री/फिटर/मफेनिक /खरावी/ बल्डर के व्यव 

साय में भीयोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश पद धारण 
फिए हुए हैं या केन्द्रीय सरकार के अधीम ऐसे अधिकारियों में से जो 

380- 560 रु . के वेतनमान में मदण पद धारण किए हुए हैं , और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास बिजली 
मिस्त्री फिटरमकेनिक खरादी/ बल्डर के व्यवसाय मे औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाणपत है प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अम्प 

कालिक संविधा भी है) स्थानांतरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति को अबधि जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है, साधारणतया 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


mu - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


लागू नही होता 


"ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
मुख्य नियंत्रक, कारखाना -- अध्यक्ष 
( i) महाप्रबंधक कारखाना, भीमन -- सपस्य 
( ii ) कर्म प्रबंधक कारखाना, मोमप - सवस्य 
( it ) प्रबंधक (कारमफ और प्रशासन ) कारणामा, नोमम -- मवस्य 
( iv ) राजस्व/ स्वापक पदार्थ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मोर समानुल्क/ मायकर विभागों में 

से कोई समूह " क " अधिकारी -- सदस्य 


[ भाग- II -- 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जूम 29 , 1983/ पाषा . 8, 1907 


1559 


1 


2 


अवयन 


मानिष्ठ सहायक 5 * 

* कार्यभार के मा 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


माधारण केन्द्रीय 425-15- 600 
सेवा समूह " ग " प . रो . - 15-560 
( अराजपत्रित 20- 700 रु . 
मनमुमधियीय ) 


___ 30 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या भावेगों 

के भनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मामु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तपा 
लमीप में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करन 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


ऐसे पदों की बाबत, पिम पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 

आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख , प्रत्येक मामले में , वह मातम 
सारीब होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


* कार्यभार के मा . 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


11 


14 


1० 


वो वर्ष 


कार्बनिक रसायन 

विशाम में एम एस सी 
वांछनीय : फिसी रमायन 

या औषधीय संयंत्र 
में दो वर्ष का 
अमुभष । 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । प्रोप्रति द्वारा : 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती ऐसे तकनीशियन अभी 

( 380-560 य. )/ प्रयोगशाला 

सहायक 
( 380- 5601 . ) जिन्होने अपनी 

अपनी प्रेणी में 5 वर्ष निय 
मित सेवा की है और जिनके 
पास उम्पतर माध्यमिक 
विद्यालय प्रमाणपत्र या 
समतुल्य है । 


14 


लागू नहीं होता 


सम् । “ ग ” विभागीय प्रोमति समिति . - - 
( i ) मुख्य नियंत्रक कारणामा - - अध्यक्ष 
( ii ) महाप्रबंधक कारखाना - - सदस्य 
( ii ) अनुसंधान और विकास प्रबंधक , कारखाना, नीमप - सदस्य 
( iv ) प्रबंधक ( कार्मिक और प्रशासम ) कारखाना, मीमग - सदस्य 
( v ) राजस्व/स्वापक पदार्थ केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमाशुल्कामायकर विभागों से 

कोई समूह "क " अधिकारी - सदस्य 


[ फा . सं . 8/1 / 84- सी . 

ची फण्णन मगर सचिव 
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ARA 


MINISTRY OF FINANCE 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, 

etc. -- The method of recruitment, age limit , qualifica 
(Department of Revenue ) 

tions and other matters relating to the said posts shall 
New Delhi, the 7th June , 1985 

be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
G .S .R . 611. - In exercise of the powers conferred 

aforesaid . 
by the proviso to article 309 of the 5 . Disqualifications.---No person ,- - 
Constitution and in supersession of the Gov 

( a ) who has entered into or contracted a marri 
ernment Opium and Alkaloid Works, Neemuch 

age with a person having a spouso living , 
(Group C " and D posts ) Recruitment Rules , 1978 , 

or 
so far as they relate to the posts of Junior Scientific 
Assistant and Purchase Stores Assistant specified at 

(b ) who , having a spouse living , has entered into 
serial numbers 3A and 3B respectively of the Sche 

or contracted a marriage with any person, 
dule to the said rules, except as respect things done shall be eligible for appointment to any of the said 
Of omitted to be done before such supersession , the posts : 
President hereby makes the following rules regulating 

Provided that the Central Government may, if 
the method of recruitment to the posts of Purchase 

satisfied that such marriage is permissible under the 
Stores Assistant and Junier Scientific Assistant in the 

personal law applicable to such person and the other 
Government Opium and Alkaloid Works Undertaking 

party to the marriage and that there are other grounds 
at Neemuch , namely : 

for so doing , exempt any person from the operation 
1 . Short title and commencement. - - These rules of this rule . 
may be called the Govcrament Opium and Alkaloid 

6 . Power to relax. -- Where the Central Govern 
Works Undertaking ( Purchase Stores Assistant and 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
Junior Scientific Assistant) Recruitment Rules, 1985 . 

dient so to do , it may , by order. for reasons to be 
(2 ) They shall come into force on the date of their recorded in writing , relax any of the provisions of 
publication in the Official Gazette. 

these rules with respect to any class or category of 
2 . Application . These itules shall apply to the 

persons . 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 7 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect re 
to these rules, 

servations, relaxation of age limit and other conces 

sions , rcquired to be provided for the Scheduled 
3 . Number of posts , classification and scales of Castes, the Scheduled Tribes and other special care 
pay .- - - The number of the said posts, their classifica 

gories of persons in accordance with the orders issued 
tion and the scales of pay attached thereto shall be by the Central Government from time to time in this 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

regard . 

SCHEDULE 
Namo of Post No. of post Classification Scale of Pay Whether Selo - Whether benefit Ago limit for diroct recruits, 

ction or Non - of added years 
Solection of scrvice ad 

missible under 
rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Soloction 


No 


1 . Purchase /Stores 

Assistant 


* 2 

General Central Rs. 425 - 15 - 500 - 
Sorvice Group Ę8 -15 -561-20 
C (Non-Gaze - 700 . 
tted Non -Minis 

torial) 
* Subject to 
variation 
depondent 
on workload . 


Not excoeding 30 years - 
(Rulaxable for Government 
Servant upto 35 year in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

tho Contral Government). 
The crucial dato for dotermin 

ing age limit shall, in 
pach case , be the closing 
dato for roceipt of Applica 
tions from candidates in 
India (Other than those in 
tho Andaman and Nicobar. 
Islands and Lakshadwoop ). 
lo rospect of the post, tho 
Appointmonts to which aro 
made through the Employ 
mont Exchanges, the crucial 
dato for determining the 
ago limit shall, in each caso , 
be the last date upto which 
tho Employment Exchangos 
are asked to subinit the 
namos . 

- - 
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Poriod of probation 

if any 


Educational and other qualifications roquired Whathor ago and 
for direct recruits 

educational qualifi 
cations prescribod 
ſor direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotoes 


Mothod of rocruitmont. Whether by diroct 
rocruitmont or by doputation / transfer and 
porcodlago of the vacancios to be filled by 
various methods 


YLE 


10 


11 


No 


Two YcArs 


ESSENTIAL : 
Diploma in Mochanical/ Electrical/ Chemical 
Enginooring of a recognised Institution or 
equivalent . 
Desirable : Two years experience in thc Pur 
chase /Store Department of a pharmacoutical 
or chemical plant. 


By promotion ſailing which by transfor on 

deputation (including short-term cont 
ract)/ transfer and failing both by direct 
rocruitment. 


+ 


In case of recruitmont by promotion deputation transfer, If a D . P . C . exists , what is its coniposition 
grados froni which promotion deputation /transfer to be 
made 


Circumstances in 
which Union public 
Service Commiss 
ion is to be con 
sulted in making re 
cruitment 


13 


14 


Not applicablo . 


By promotion from Tochnicians Grado J/Mechanic in 
the scalo of pay of Rs. 380 – 560 , with 5 years rogulas 
service in the respective grados and possessing Industrial 
Training Institutc Certificate in the trade of Electrician/ 
Fittor /Mechanic / Turnor /Welder . 
By transfer on deputation ( including short-term contract), 
transfer fron Officers under the Central Government 
holding analogous posts OR Officers under Central Go 
vernment holding posts in the scale of pay of 
Rs. 380 — -560 with 5 years regular service in the grade 
and possessing Industrial Training Instituto Certificate 
in tho trade of Electrician / Fitter /Mechanic/ Turnor / 
Welder 
(Period of deputation including short- lerm contract shall 
ordinarily not excood 3 yoars ). 


Group C Departmental Promotion Conumittee : 

(1) Chief Controller of Factories . . Chairman 
(ii) General Manager of the Factory , Necmuch 

Member 
( iii ) Works Engineer of the Factory , Neemuch 

. . Member 
(iv ) Manager (Personnel and Administration ) of the 
Factory , Neçmuch 

. . Member 
( v ) A Group A Officer from Departmont of Rove 

mue /Narcotics /Central Excise and Customs/ In 
come-tax Dopartnieuts . 

. Moniber 


1 


2 . Junior Scionti- 

fic Assistant 


Non -soloction 


No 


* 5 

Goneral Central Rs. 425 -15 -500 - 

Service Group EB - 15 - 560 - 20 
* Subject to C (Non -Gaza - 700 . 
variation ttod Non -Minis 
depondent terial) . 
on workload . 


Not excooding 30 years 
(Rolaxablo upto 35 years for 
Government Servants in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Contral Government). 
The crucial dato for deter 
mining the ago limit shall 
in each caso , bc tho closing 
date for receipt of applica . 
tions from candidates in 
Indja (Other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In respect of tho posts , tho 
Appointmonts to which aro 
made through Employment 
Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit 
shall , in each case , be the 
last dato upto which the 
Employment Exchangos are 
asked to submit the names . 
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10 


11 


No 


Two years 


(i) 50 per cent by promotion , 
(ii) 50 per cent by direct recruitment. 


Essent al : 

M . Sc. in Organic Charmistry 
Desirable : 
Two years texperience in a chemical or a phar 
maceutical plant . 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee : 
Technician Grade I ( Rs. 380 - 560)/ Laboratory Assistant (i ) The Chief Controller of Factories . . Chairmen 
( Rs. 380 - 560 ) with five years rogular service in the ( ii ) General Manager of the Factory , Neemuch. 
rospectivo grades and possessing Higher Socondary 

. . Moniber 
School Certificnic orequivalent . 

( iii) Research and Development Manager of the 
Factory , Noemuch . 

. . Momber 
( iv ) Managor ( Personnel and Administration ) of the 
Factory, Neemuch. 

. . Meniber 
(v ) A Group A Officer from the Departriont of 

Revenue/ Narcotics/ Central Excise and Customs / 
Income-tax Departnionts . . Meniber 


[ F. No. 6/1/84- C. M . 
V . KANNAN , Under Secy . 


पाणिज्य मंत्रालय 


विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 29 मई, 1985 


- मा . का . मि . 812 . राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास पायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय के धातुशिल्प प्रभाग मे भडार पाल -मह-लिपिक ( योजना ) पर क . भर्ती को पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बताते हैं पर्यात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , धातु शिम्प प्रभाग ( भंडारपाल-पह-लिपिक ) भर्ती नियम , 

1983 कहे जाएगें । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन को सारोब को प्रवत होंगे । 

2. पदों के संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान मनग्न अनुपूको के सम्म 2 से 4 तक 
दिए गए अन सार होगे । 

____ 3. भर्ती की पति, प्राय, सीमा तथा महताएं मादि । उक्म पदो का भी क पनि, प्रायुमोमा , महेनाएं पोर उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त मूगो 
के स्तम्भ 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगी । 


4. निरहसाए - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जोषित है, विवाह किया हो, प्रयका 
( ब ) जिमने अपने पनि या पम्मो के जावित होते हुए किस व्यक्ति मे विवाह किया डा 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा . 

पतु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यकित पौर विवाह के अन्य पमकार को लागू वैयक्तिक विधि के प्रधान प्रमेय है पौर 
ऐसा करने के लिए अभ्य माधार विद्यमान है तो वह किसः व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने के मक्ति . जहाँ केन्द्रीय मरकार का राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक है या ममावान है वहाँ, वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबर करके , हम नियमों के फिस। उपबध को किस । पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


___ . व्यावृत्ति . इन नियमों को कोई भी बान ऐसे भारक्षणों, प्राय सामा में शिथिलता तथा अग्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगा जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


[ भाग [ [ - - 


( i ) ] 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


LNRI 


5 


भंडारपाल- सह -लिपिक 

31 * ( 1985 ) 

मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " प्रराम- रु . 260- 6- 290- 1. गे .- 6- 326 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता के प्रधान पत्रिम लिपिकवर्गीय 

द. रो.- 8- 390- 11- 4000 

- - - - - ---- ---- 
प्रवरण अथवा अप्रवरण पर सघं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय मोमा माधो भर्ती किए जाने वाले मश्तियों के साधा मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए शैक्षिक एवं अन्य मईताएं के लिए निर्धारित प्राय और 

गैक्षिक पईताएं प्रोन्नति का घमा में 

ना होगा या नहीं 

7 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा मारा किए गए अनिवार्य : 

नाग नहीं होता 
अनुदेशों/ प्रादेशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियो मैटिकलेट या ममकक्ष 

के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) वाछम य । 
टिप्पणो : प्रत्येक स्थिति में प्राय सं मा निर्धारित अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट को 

करने वाल । निर्णायक तिथि भारत में (प्रहमाम गति के माथ टाशींग फा जान 
निकोबार प समूह पोर लक्ष प को छोडकर ) 

या 
उम्मदवारों से प्रार्थनापन्न प्राप्त होने को हिन्दी मे 25 सम्म प्रति मिनट की 
अन्तिम तिथि होगो । रोजगार कार्यालय द्वारा गति । 
जिन पदों पर नियुक्ति को मातो है उनको पाय 
स मा निर्धारित करने वालो निर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने या प्रतिम 
तिथि होग। । 

- - - - - - - - - 
परिव मा क भवधि मी क पद्धति, सई भर्ती द्वारा या प्रोग्लति / प्रतिनियुक्ति गोम्नति /प्रतिनियुक्ति / प्चामांतरग मारा भर्ती की दशा में 

त्पानांतरण द्वार: और विविध पद्धतियों द्वारा भर जामे में श्रेणिया भिमसे प्रोम्नति /प्रतिनियुक्मि / म्यानामरण पारा 
घाल रिक्तियों को प्रतिशतता 

किया जाना है 


- - - - - - 


- 


- - --- 


- 


- 


- 


- 


10 


2 वर्ष 


मीधा भर्ती द्वारा 


मागू महा हो 


यदि विभाग में प्रोन्नति ममिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है ? 


वे परिम्पितिया जिनमें भर्ती करने में संघ लोक मेवा प्रायो । सेपरामर्म करन ) 

- - - - - - - 


- 


- 


लाग नहीं प्रा 


पुष्टिकरण के लिए वर्ग " ग " विभागाय प्रोम्नति समिति 
1. संयुक्त विकास मायुक्त ( प्रशासन से संबंधित ) -- प्रष्पक्ष 
2. संयुक्त विकास पायुक्त (विषय से संबंधित ) - - मदम्य 
3. संयुक्त निदेशक (विपणन ) - सदस्य 
4. उप निदेशक ( सहकारिता ) - सदस्य 


[ फाइल म . हस्तशिल्प / धातु / 4 ( 11 )/ 85/ 1646 ] 
( एम . के . भनोट , उप निदेशक 

( ण निधि ) 
फो विकास आयुक्त ( हम्नगिन ) 


MINISTRY OF COMMERCE 


Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi, the 29th May, 1985 
G . S . R . 612 . -~- In exorcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President hereby makes 
the following rules rogulating tho method of recruitmont to tho post of Storc -kooper -cum - Clerk ( Plan ), in the Metal Crafts 
Division, OTice of the Development Commissioner ( Handicrafts ), namely : -- 

1 . Short titlc and commencement : (1 ) Theso rules may bocalled the Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ), 
Motal Crafts Division , (Store - keeper-cum - Clork ) Recruitment Rules , 1985 . 
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(2 ) They shall como joto force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : The number of the said post its classification and the scale of pay attachod 
thorcto , shall be as speciflod in columns 3 to 4 of the Schedule annexod to those rules. 

3. Method of recruitment, ago limit , qualifications etc. : Tho method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
othor matters relating thereto shall be as specifiod in columns 3 to 13 of the Schedule afurcsaid . 


4 . Disqualification - No person), - 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any Porson , shall bo eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that tho Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriago and that thero are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation 
of this rulo . 

5 . Power to relax : Where the Central Govornmont is of the opinion that it is necessary or expcdicnt go to do it may , by order 
for reasons to be rocorded in writing, relax any of the provisions of those rules in respoct of any class or-Catogory of rersons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservations, rolaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
tho Scheduled Castos , the Scheduled Tribos and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Namo of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Storokcopor -cun - Clerk 


31 (1985) 
Subjoct to variation dependent 
on workload 


Goneral Contral Sorviço Group 
C Non -Gazotted Non -minis- 
torial 

-- - - - - 


Rs, 260 -6 - 290-EB - 6 - 3 6 -FB- 8 
390 - 10 -400 . 


- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


Whether solectiun post Age limit for direct rocruits 
or non - selection . 


- - - - - - 
Educational and othor qualifi- Whother age And Oducational 
cations required for direct rocruits qualifications proscribed for 

direct rocruits will apply in 
the casc of promotion 


8 


P1 


Not applicable 


Not applicable , 


Betwoon 18 and 25 years. 

Essential : 
(Relaxible upto 35 yoars in casc of Govern - Matriculate or equivalent. 
ment Servant in accordance with the Dosirable : 
instructions /orders issued by the Central Knowledgo of typewriting with 
Govornmont). 

spood of 30 words por minute 
Nolo : Tho crucial dato for deterinining the in English 
age limit shall in each caso bo the date 

or 
for rocoipt of applications from candi- 25 words per minete in Hindi. 
datos in India (other than those in tho 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwoop). In case of recruitment 
made through the Fmployment Exchange 
the crucial date for determining tho age 
limit shall be the last date upto which 
Employmont Exchange is asked to submit 
the names . 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Piriod of pobition 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - 
Method of recruitment whether hy direct recruitment in case of reciuimint by promotion deputation 
or by p : on , von depu ation /transfer and percentage of transſcr. grace from which pron .otion /derutzltion / 
the vacancies to be illed up by various m -thods 

transfer to be mide 
- - - - - - - - - - -- - - . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By direct recruitmunt . 

Notapplicable . 
- - - 

- 
- - 

- - 
- - - - . - - -- - - - 

... .. 
- - 

. . 
- - -- - - 


** *** 


3 years 
-- - - - - 


- - - - 


- 


- 


. 


- . . - . 


- - 


- 
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- - -- - - - ---- - - - - - - - - - -- - - 
Ifa Departmental Promotion Commitlce exists What is its compo . Circumstance in which Union Public Service Commission is to 
sition ? 

be consulted in making recruitinents 


- 


12 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committce (for confirmation 

only ) 
1. Joint Davelopment Commissioner ( dealing with Administration ) 

- Chairman . 
2 . Joint Development Commissioner (dealing with the subject) 
___ _ - Member 
3. Joint Director ( Marketing ) - Member . 
4. Deputy Director ( Co- operative) --- Member 


[ File No. HB/ Meta1/ 4(14) 85 / 646 ] 
S. K . BHANOT, Dy . Director ( Credit Fund ) 
for Development Commissioner ( Handicrafts ) 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल, 1985 
मा . का . नि 613 . -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के ( अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहाँ तक योजना आयोग आर्थिक 
मान्मेष श्रेणी के पदों का सम्बन्ध है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या किए जाने का खोप किया 
गया है, योजना आयोग में आर्थिक अन्वेषक श्रेणी 2 के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात : 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का सक्षित नाम योजना आयोग ( माणिक अन्वेषक श्रेणी 2 का गैर सचिवालय पद ) भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस होंगे । 
2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमाम . - - उक्त पद की संख्या उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती को पद्धति, आय- सीमा, अर्हताए, आदि .--- उक्त पद पर भर्ती को पति, आयु-सोमा, माताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंम ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता . वह व्यक्मि --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिम का पति या जिसकी पसनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पतनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए , अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति ,... जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोबीन है , वहाँ वह, उसके लिए ओ कारण , 
उन्हं लेखबद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यावत्ति .-- ; इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं डाले गो , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस समंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


जयन पद 
अयवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाम पास पकि 
तयों के लिए मायु-सोमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फाया केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


20 * 


भचयम 


लागू नही होता 


1 आणिक अन्वेषक 
श्रेणा 2 ( अर्थशास्त्र और साख्यिकी 

-17 समाज विज्ञान- 3 ) 

( 1955 ) 
* कार्यपार के माधार पर 

परिवर्सन किया जा सकता है । 
346 GI / 85 - 3 


साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- 
सेवा समूह "ग " द . रो .- 15- 560 
अराजपनिस 20- 700 1 . 
अननुसचिवीय 


20 वर्ष और 28 वर्ष के बीच में 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 व 
तक शिथिल की जा सकतो है) । 
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टिप्पणी : आयु- सोमा अवधारित कर 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न में जो अंदमान और निको 
मारोप नया लक्ष्यद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के किए नियन 

की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- -- 


- - - - . . 


. 


. - - 


- .. 


परिक्षा को अवधि यदि कोई हो 


संघे भर्ना किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य आईनाएं 


मोघे मती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


- -- . - . - 


- 


- .. - 


क 


10 


दो वर्ष 


आयु . नहीं 
शैक्षिक अर्हता . हाँ 


( 1 ) अर्थशास्त्र और मायिक विद्याशाखा के लिए 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विषय के सप में 

अर्थशास्त्र या सांख्यिको या गणित के साथ डिग्री । 
( 2 ) ममाज विज्ञान के लिए · मामाजिक कार्य या सामाजिक 

मानव विज्ञान में मास्टर की डिग्री । 
टिप्पण . 1 आईनाए अन्यथा सुअहित अम्माधियों की दशा में 

कर्मचारी चयन के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण . 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

सक्षम प्राधिकारी के वियेकानुमार अनुसुचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों 
की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के मिसा प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिमितियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्या त संध्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती मा पनि/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्था 
नास्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रसिशनतो 


प्रोन्नति/ प्रतिनिक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिन 
में प्रोन्ननि प्रतिनियुक्निास्थानामरण किया जाएगा 


11 


12 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा 20 प्र . श . 
( 2 ) मधी भर्ती दाग 50 प्र . श . 
( 3 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 30 प्र . श . 


प्रोन्नति . - ऐसे व्यमित जो संगणक श्रेणी 1 के रूप में कार्य कर रहे हैं 

और जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष को नियमित सेवा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- ऐसे व्यक्ति जो भारत सरकार के 
मंत्रालयों, विभागों में मदश या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं या 

जो उच्च श्रेणी लिपिक आशुलिपिक श्रेणी “ घ ” का पद धारण किए हुए 
हैं और जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा है और जिन 
के पाम सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन अस्ताएं 
हैं , जिमके न हो मकने पर ऐसे व्यक्ति जिनकी उच्च श्रेणी लिपिमाः 
और निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 10 वर्ष को मम्मिलित नियमिन 
सेवा हो , या जिनको निम्न श्रेणा लिपिक को श्रेणो में 10 वर्ष का 
नियामा सेवा हो ओर जिनके पाम सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तिनों के लिए विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन/विभाग में इस 
नि क्ति से ठीक पहले पारित किसो अन्य फाउर बाध्य पद पर प्रति 
नियुक्ति को अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही हो । । । 
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- - - -- - -- - - - - - -- -- -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


- - - - 


- 


- 


- 


T 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 
- - -- - . 

- - - 
लागू नहीं होना 


13 . 


14 


- - - -- - 
- -- - - . _ _ 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिम्बित से मिलकर बनेगी । 
f6244 ( SMTT. ) - -054 
HTT, 199 ( stur. ) --AFT 
ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( परिपक्ष्य योजना प्रभाग )--- सदस्य 


[99 T12018/ 3/83/ T410 [ l] 
एम . एन . वग्दाराजन , अवर सचिव 


shall be as specified in columus (5 ) to (14 ) of 
Schedule aforesaid . 


the 


4 . Disqualification . — No person, 
(a ) who has cntered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , 


Of 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 22nd April, 1985 
G . S.R , 613 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Planning Cominission (Non 
Secretariat Posts ) Recruitment Rules, 1964 in so far 
as the posts of Economic Investigator Grade II in 
thc Planning Commission are concerned , except as 
respects thing s done or omitted to be donc before such 
supersession , the President hereby makes the following 
rules rcgulating the method of recruitment to the 
Non -Secretariat post of Economic Investigator , Grade 
II in the Planning Commission , namely : 

1. Short title and commencement. ---( 1) These rules 
may be called the Planniag Commission (Non -Secre 
tariat post of Economic Investigator, Grade II) Re 
cruitment Rules, 1985 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such persons and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rules . 

5 . Power to rclax , — .Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or cxpcdient 
so to do , it may, by order, for rcasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
seivations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons, in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in 
this regard , 


2. Number of post, classification and scale of 
pay. — The number of post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall bc as specified in 
columns ( 2 ) to (4 ) of the Schcdue annexed to these 
rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification 
etc. — The method of recruitment, age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said posts 


SCHEDULE 


Name of posts 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non- selec 
tion post 


Whether Ago limit for direct recruits 
benofits 
on added 
year of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pension ) 
Rulo 1972 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(6 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 . Fconomic 

Investigator 
Grade II 

. - - - 


+ 20 General Central 

(1985 ) Service Group C" 
( Economics Non -Gazetted , 
- - - - 


Rs. 425 - 15 - 500 - Non 

FB - 15 -560 - 20 - Selection 
700 . 


Not Betweco 20 and 26 years. 
Applicablo (Relaxable upto the age of 35 

years in respect of Govern 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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5 . 
and 

Non -Ministerial. 
Statistics- 17 
Sociology - 3) 
* Subject to 
variation 
dependont 
on workload . 


ment servants in accordanco 
with the instruction issued 

from time to timo). 
Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato for 
receipt of applications from 
candidates in India (Other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 


Period of 
probation , 
if any 


Educational & Other qualifications Whether ago and 
required for direct recruits educational quali - 

fications proscribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promoteçs. 


Method of rocruitmont, In caso of recruitmont by 
whether by direct recruit- promotion /deputation /transfer , 
mont or by deputation / grados from which promotion / 
transfer and percentago of deputation /transfer to bo mado . 
the vacancies to be filled 
by various methods. 


(8 ) 


(9 ) 


( 11) 


( 12 ) 


( 10 ) 
2 Years 


(i) by promotion — 20 % 
( ii) by direct recruitment , 

50 % 
( lii ) by transfer on depu 

tation --30 % 


(1) For Economics & Statistics Ago : No 
discipline : 

Educational Quali 
Degrco with Economics or Statis - fications : Yes 

tios or Mathematics as a subject 

from any recognised University . 
( li ) For Sociology : 
Master s degree in Social work or 

Social Anthropology. 
Note : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 
Selection Commission in the 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Noto : 2 . The qualification (6 ) re 

garding experience is / aro rolax 
able at the discretion of SSC / 
Competent Authority in the case 
of candidates belonging to SC / 
ST if at any stage of selection , 
the SSC /competent authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communitios possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the va 
cancy reserved for them . 


Promotion : 
Porsons working as computer 

grado -I with 5 years regular 
service in tho grade . 
Transfer on deputation : 
Persons holding analogous or 

equivalent posts in Mini 
stries /Departments of Gover n 
ment of India or thoso hold 
ing post of Uppor Division 
Clerks /Stonographers Grado 
D with 5 years 
servico in the grade and 
possessing the qualifications 
prescribed for direct rectuits , 
failing which , persons hav 
ing 10 years combined regular 
service in the grades of 
Upper Division Clerk and 
Lower Division Clerk or 10 
yoars rogular servico in the 
grade of Lower Division Clerk 
and having the qualifications 

prescribed for direct recruits 
(Period of deputation including 
the period of deputation in 
another ox -cadre post held 
immediacly proceding this 
appointment in the same 
organisation / department shall 
ordinarily not excoed 3 
years ). 


If a Dopartmental Promotion Committee oxists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment, 


(13) 


(14 ) 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committco consisting ofthe following 
Director (Admn .)- Chairman . 
Under Secretary (Admn .) – Member , 
Senior Research Officer (Porspective Planning Division ) - Member. 


[No, A -12018/2 /83 – Admn. II ] 
M . N . Varadarajan , Under Secy . 


- 


. 


. .. 


- 


- 


- 


. 
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नई दिल्ली, 8 मई, 1985 
मा . का . नि . 614 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और योजना प्रायोग ( ज्येष्ठ 
पुस्तकालय परिवारक ) भर्ती नियम, 1963 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐम अधित्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है योजना प्रायोग में ज्येष्ठ पुस्तकालय प. . बारक के पद पर भर्ती क . पससि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. मक्षिप्त माम पोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम योजना प्रायोग ( ज्येष्ट पुस्तकालय परिचारक ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुमची 
के संभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती के पति , प्रायु -मं मा , अर्हताएं पावि : उक्त पद पर भर्ती को पति, पाय-सं . मा , प्रहसाएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंग। जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. मिरर्हता : वह व्यक्ति - - 

जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमर्की पत्नी ज वित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्न के जं वित होते हुए फिमो व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
प्रन शेयरी पोर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगा । 


शिथिल करने की शक्ति : जहां झेन्द्र य सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बायत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐम प्रारमणों, पायु - स . मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका खोय सरकार 
ग इस संबंध में ममय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार प्रनुमषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पोर पन्य विशेष प्रवर्ग के यक्तियों के लिये 
उपबम्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद प्रथवा सेवा मे मोहे गये साधे भर्ती किये जाने वाले 
प्रसयन पद वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 

केन्द्र . य सिविल 
सेवा, (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
मध न अनुज्ञेय है 
या नहीं 


प्रजयन 


मही 


ज्येष्ट पुस्तकालय परिचारक 2 * 

( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326 द . रो . 
ममूह “ ग ” अराजपत्रित 8-350 रु . 
अननुसचिव म 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ग 

( केन्द्रीय सरफार द्वारा जारी 
किये गये प्रदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकता है । 
टिप्पण : प्राय म मा प्रपधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारस 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निकोबार 

प तथा लक्षप में है ) । 
मावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम साख 
होगा । 
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संघे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य मोघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिय 
अहलाएं 

विहित प्रायु और शक्षिम अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दशा में लागू होगी या नही 


परिवोक्षा क अवधि , यदि कोई हो 


___ 10 


- - - - 


नहीं 


दो वर्ष 


मावश्यक : ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 

( 2 ) पुस्तकालय परिचारक के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


भर्ती को पमति, भर्ती संधेि होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर , आने वाल , रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा । 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा कनिष्ट पुस्तकालय परिचारक जिमने उस श्रेणी में कम से कम 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्ण किया जायेगा 


13 


14 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) वर्ग " 3 " विभागीय प्रोन्नति समिति 
निवेशक ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
पुस्तकालयाध्यक्षक , योजना आयोग - सवस्य 
प्रवर मचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 


[ म . ए . 120 18 / 1/ 70- प्रशा . II] 

यो . बो . कोरा, अवर सचिव 


New Delhi , the 8th May , 1985 


4 . Disqualification .--- No person ,-- . 
( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouco living , 


or 


G .S .R . 614 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Planning Commission ( Senior 
Library Attendant ) Recruitment Rules , 1963, except 
as respects things dons or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Scnior Library Attendant in the Plan 
ning Commission , namely 


1 . Short title and commencement . - (1 ) These rules 
may be called the Planning Commission ( Senior Libr 
ary Attendant ) Recruitment Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette, 


( b ) who, having a spouce living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisficd that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order , for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for ihc Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special catc 
gories of persons , in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay.-- - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns (2 ) and ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . । 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , 
etc . . - The method of recruitment , age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the 
Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for diroct recruits 


Designation 
of the post 


Number of 
posts 


Whether 
selection 
or non 
selection 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
( Ponsion ) 
Rutes, 1972 


US 


25 


Senior Library 
Attondant 


No 


(1985 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Gencral Central Rs. 260-6 - 326 . Non 
Sorvice Group C EB -8 - 350 . Solection 
Non - gazettod , 
Non -Ministerial, 


25 yoars 
(Relaxable for Government ser 

yants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government) . 
NOTE : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be tho closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India . (other 
than thoso in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksh 
adweep ). 


ENT 


Educational and other 
qualifications required for 
direct rocruits 


Whether age and education - Period of 
al qualifications, prescribed probation, 
for direct recruits will 

if any 
apply in case of promotees 


Method of rocruitment In caso of recruitment by 
whether by diroct recruit promotion grades from which 
ment or by promotion and promotion is to be made. 
perceptage of vacancies to 
be filled by various methods 


19 


11 


12 


No 


Two years 


Essential : 
( i) Matriculation or its 

equivalent. 
(ii) Two years experience 

as Library Attendant. 


Promotion failing which by fPromotion : 
direct recruitment. Junior Library Attendants with 

at least 3 years regular ser 
vice in the grado . 


If a Dopartmental Promotion Committee oxists, what is its 

composition 


Circumstances in which UPSC is to be consultod in making 

Tocruitment 


14 


Not applicable 


13 

- - - - - - - - - - - 
Class III D . P . C . (for considering promotion /confirmaion ) : 
Diroctor (Admn .)----Chairman 
Librarian , Plg . Commission - Member. 
Under Secretary (Admn .) — Member . 


(No . A . 12018 /1 /70 - Adm . II) 
B . B . KAURA, Under Secy . 
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उद्योग मंत्रालय 
( विकास प्रायुक्त का कार्यालय ) 

( लघु उद्योग ) 
नई दिल्ली, 5 मून , 198 5 


साका०नि०615- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रोग फरसे , लघु उद्योग विकास संगठन 
( वर्ग "ग " अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम, 1978 का और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकाम संगठम 
( वर्ग " ग " पलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है , 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लघु उद्योग विकास संगठन ( समूह “ग ” अलिपिकवर्गीय पद ) 
भर्ती नियम , 1978 की अनुमूची में , कुशल कर्मकार श्रेणी 1 के पर 
के सामने : - - 

( 1 ) स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 
_ " 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये 
मनवेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ) । " 

2. स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
मामे गा अर्थात् : - - 
“ ( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त कर्मशाला का संबंधित क्षेत्र में कम से कम 

पांच वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । " ; 
3. स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
जायेगा , अर्थात् : - - 

"प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । " 

4 . स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अति:- - 

" प्रवर्ग " "क " और " ब " वोनों को मिलाकर ऐसे कुशल कर्मकार 
( श्रेणी - 2 ) की प्रोन्नति द्वारा , जिसमें उस श्रेणी में कम से कम 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । " 

[ सं०ए-12018/ 1/ 80-ए ( एन० जी० )] 

बमनपाल सिंह , उपनिदेशक (प्रशा० ) 
टिप्पणी : मूल नियम अधिसूचना सा . का . नि . 928 तारीर 23- 7-1978 

द्वारा प्रकाशित किए गए तत्पश्चात निम्नलिखिन द्वारा संशोधन 
किया गया : ---( 1 ) मधिसूचना साका०म० सं० 232 तारीख 
23- 2- 1980 


MINISTRY OF INDJUSTRY 
Office of the Development Commissioner 

(Small Scale Industries ) 

New Delhi, the 5th June, 1985 
G . S. R. 615 . - -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Small Industries Development Organisa 
tion ( Group C Non - Ministerial posts ) Recruitment 
Rules , 1978. 
1. (1 ) These rules may be called the Small Indus 

tries Deveopment Organisation ( Group C 
Non - Ministerial posts ) Recruitinent 

( Amendment) Rules, 1985 . 
(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Small Industries Deve 
lopment Organisation (Group C Non -Ministerial 
posts) Recruitment Rules , 1978 , against the post of 
Skilled Worker Gr. I, -- 

___ ( 1) in column 6 , for the existing entry , the 
following shall be substituted , namely :- - 

“ 30 year s” ( Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by Cen 

tral Government from time to time)" ; 
( 2 ) in column 7, for the existing cntry , the 

following shall be substituted, namely : 
"(i) VIII Standard Pass ; 
( ii ) Practical experience of at least five years 

in the line in a recognised workshop. "; 
( 3 ) in column 10 for the existing cntry , the 

following shall be substituted , namely : -- 
“ By promotion failing which by direct recruit 

ment." 
( 4 ) in column 11, for the existing entry, the 

following entry shall be substituted, name 
| ly – 
" By promotion of Skilled Worker ( Grade II 

Category A & B combined, with not 
less than five years regular service in the 
grade.” 

[ No . A -12018|1 | 80 - ANG)] 
___ B. P. SINGH, Dy. Director ( Admn. ) 
Note: Principal rules published vide notifica 

tion GSR 928 dated 22 - 7 - 1978 subse 
quently amended by: -~-( i) Notification 
G .S. R . No . 232 dated 23 - 2 -1980 . 


उद्योग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ल , 6 जून , 1985 
पाहानि610- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रौद्योगिक विकास विभाग के अधीम 
प्रौद्योगिक प्राकस्मिकता महानिदेशालय में समूह “ग” पदों पर 

मा मानिदेशालय में समह "ग " पदों पर भर्ती क परप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात :--- 
अभिप्त नाम र प्रारम्भ :- -. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक प्राकस्मिकता महानिदेशालय ( समह " ग " पद ) भर्तीनियम . 1985 । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तार, ख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : -- ये नियम इन नियमों से उपाय प्रमुसूचा के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
पसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों के संख्या , उनका वर्गीकरण मौर उनके वेतनमान वे होंगे जो पुर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट । 

जी को पति, पाय-सोमा , अहंताएं प्रादि :- उक्त पदों पर भर्ती को पति, प्रायु-सामा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसची के 
स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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5. निपता : पर व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पस्न जपित है. विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमें अपने पति या अपना पत्नी के जोबित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुजेय है और. और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसः व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

6 . शिथिल करने का शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आश्वयक या समाधान है, वहीं वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखास करके इन नियमों में किस उपबंध को किमा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यामि : इन नियमों का कोई भा बात , ऐसे प्रारक्षणों, माय-सामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगो, जिमका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए गए प्रावेशों के अनुसार अनुचित जातियों अनुचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पद को संभ्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अपयन -पर वाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय मिपिल 
लिए प्रायन्स मा मेवा ( पेशन ) नियम 1972 

के नियम 30 के भर्षम 
अनुशेय है या मही 


1. आशुलिपिय 

अणी " ग " 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


* ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-4० रो० लाग नहीं होना 
* कार्यभार के माधार ( समूह " ग ") पराजपवत 15- 560- 20-700 
पर परिवर्तन किया मनुसचिवाच 

द . रो . - 25- 800 २० 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर. 

अन्य अहंताएं 


संघेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धिति भर्तीसंघे होगा या प्रोन्ननि या प्रतियुनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा तथाविभिप प्रोमति/ प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाला रिक्तियों को प्रतिणतता 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सवण 

पद धारण किए हुए हैं प्रतिनियुक्ति पर स्मानान्तरण द्वारा 


330 -560 १० या समतुल्य वेतनमान वाला ऐसा प्राशुलिपिक श्रणी 

" " जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । ( प्रति 
नियुक्ति की भषधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किर्म 
पम्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- 


- - 


346 GI / 84 - 4 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


यदि विभाग य प्रोमति समिति है तो उसका सरगना 


भी करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - - - - - 
13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 

- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


_ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ ( 1) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


( 6) 


( 6 ) 


( 7) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2. पाशुलिपिक 2 * 1985 माधारण केन्द्र य सेवा 330-10- 380-द०गे. लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं हाला 
ममूह घ * कार्यभार के प्राधार समूह "ग " अराजपत्रित 12- 500-द० रो०-15 

पर परिवर्तन किया अनुमचित्र य 5605. 

जा सकता है । 


__ _ -...-- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - । - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होना 


12 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के ऐसे लागू नही ना 

अधिकारियों में से जो सदृश पर 
धारण किए हुए हैं प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि ,जिसके अन्तर्गत 

उसो संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसा अन्य कार बाहू य पद पर 
नियुक्ति का अवधि है , साधारण 
तया ताम वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


3. उच्च क्षेण लिपिक 1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्र य सेवा 330- 10- 380-६ . रो . लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नटी 
* कार्यभार के आधार समूह "ग " अराज - 12-500-८०रो०- 15 

होता 
पर परिवर्तन किया पत्रित अनुमधिव य 560 रु . 
किया जा सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - -- - . -- 


. ...--- - - -- 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानारतरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


केन्द्र य मरकार राज्य सरकारों के ऐसे नाग नहीं होता 

अधिकारियों में से जो सदृश पद 
धारण किए हुए हैं या ऐसे निम्न 
श्रेणो लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्सर्गस उसी संगठन / विभाग मे इम 
नियुक्ति से ठाक पहले धारिम 
किस अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
त न वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


-- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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1 


2 


5 


64 


- 


HMI 


Wetat 


ATT TA ETAT OTU TET gram 


T 


ETIT 


4 fathen stor 4 * ( 1985) Aare Fu 
लिपिक * कार्यभार के अधार समूह ग अराजप 

qafrania filafant aqu24 

जा सकता है 
- - - - - - - 


260-6- 290188to 
326 - 8 - 366-FOTO 
8- 390 - 10- 400 50 


- - 


- 


- RAY - Hamr 


u 


4 - 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


लाग नही होता लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


फन्द्र य सरकार/ राज्य सरकारों के ऐसे 
अधिकारियों में से जो सदृश पव 
धारण किए हुए है , प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण । । 
( प्रतिनियुक्ति क अवधि , जिसके अन्त 
र्गत उस सगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठ क पहले धारित 
किसा अन्य काठर यास्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है , 
साधारणतया त न वर्ष में 
अधिक नहीं होग । 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


[7 . 12018/ 10/ 826 .-IV ] 

चरनपास, अपर सचिव 


shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule . 


MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 6th June, 1985 


G .S .R . 616 . - In exercise of the powers confuired 
by the proviso to article 309 of the Constilution , the 
President hereby makes the following rules , regulat 
ing the rethod of recruilment to Group C posts in 
the Directorate General of Iduustital Contingency, 
under the Department of Industrial Development, 
namely : 


1. Short tillo and commencocot, - (1 ) These 
rules may be called the Directorate General of 
Industrial Contingency ( Group C posts ) Recruit 
ment Rules, 1985 . 

(2) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette 


5 . Disqualification . - -No persoo ,. - - 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who , having a spouse living, has untcred 

into or contracted a mairiage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to any of the 
said posts : 

Provident that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and thic 
other party to the marriagt ard that there are other 
grounds for so doing, evenipt any person from the 
operation of this rule. 

6 . Power to relax. - -Where the Central Govern 
mert is of the opinion that it is necessary or expedi 
cat so to do, il may , by order, for reasons to be ic 
corded in writing, relax any of the provisions of 
these rules in respect of any class or category of 
persons. 

7 . Saving.- - Nothing in these rules shall adect 
reservations , relaxation of ag ; limit and other con 
cessions required to be provided for . c Schedulcd 
Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from tin ; to zime 
in this regard 


pretimes tor to the mable to supermissiblent may, x 


2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule an exud 
to theso rules . 


3 . Number of posts, classification and scale of 
pay . — The number of the saint posts, their classifi 
cation and the scale of pay tached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to it of the aforesaid 
Schedulc . 

4 . Method of icauitnient, ge limit, qualifications , 

C. - -- The method of recruitrant, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said posts 


рау 


Net 
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SCHEDULE 
Nime of the post No . of Classifica Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
posts tion 

selection direct recruits benefit of Acations required for direct 
post or 

added years recruits 
non 

of service 
selection 

under Rule 30 
post 

of CCS 
(Pension ) 
Rules 1972 

admissible 
ī 345- - - - - 

6 (a ) 
1. Stenographer 2 * General Rs. 425- 15 . Nat Not applicable 

Not applica ble . 
Grade C (1985 ) Central 500EB -15. applicable 

applicable 
* Subject Service 560 - 20 - 700 

(Group C ") EB -25 - 800 
yarid - Non 
tion Gazetted 
dopen - Ministerial, 
dent on 
work 

load . 
2 . Stenographer * General Rs. 330 -10 Not Not applicable Not Not applicable. 
( hrade D ( 1985) Central 380 -EB applicable 

applicable . 
* Subject Service 12 -500 
to 

Group C EB - 15 - 560 . 
varia - Non 
tion Gazetted 
depen- Ministerial, 
dent on 
work 
load 


to 


Rotoplasie 


WA 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational probation , whether by direct motion /deputation /transfer, motion Committee cxists , in which Union 
qualifications if any recruitmont or by promo - grades from which promotion / what is its composition Public Service 
proscribed for tion or by deputation deputation /transfer to bemade 

Commission is 
duect recruits will transfer and percentage 

to be consulted 
apply in the case of tho vacancies to be 

in making 
of promotees filled by various methods 

recruitment. 
11 

12 

13 
Not applicable Not By transfer on deputa . Transfer on deputation from Not applicable 

Not applicable . 
applicable tion . 

Contral/State Governments 
of officers holding analo 
gous posts 


10 


Or 


Not applicable Not 

upplicablo 


Stçnographer Grade D in 

the scale of Rs. 330 .560 or 
equivalent with 5 year s 
regular service in the grade. 
(Period of deputation includ 
ing the period of deputation 
in anothi cx -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
By transfer on deputa - Transfer on deputation from Not applicable 
tion , 

Central/ State Governments 
of ofdccis holding Analo 

gous posts . 
(Period of deputation includ 

ing the poriod ofdoputation 
in another ox - cadro post 
held immediately preceding 
this appointment in some 
organisation department 
shal ordinaily not exceed 

3 years). 
- - - - - - - - - - - - - -- 


Not a pplicable . 


Tur 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


D 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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4 


5 


6a 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


3 . Upper 

Division 
Clerk 


Rs. 330 -10 - Not 
380 -EB -12 - applicable 
500 - EB - 15 
560 . 


Not 
applicable 


to 


1 * General 
(1985 ) Central 
* Subjcct Servicc 

Group C * 
varia Non 
tion Gazetted 
depen - Ministerial 
dent on 
work 
load . 
4 * 

General 
(1985) Central 
* Subject Service 
to Group (" 
varia - Non 
tion Gazetted 
depen - Ministerial. 
dent on 
work 
load . 


Not applicable 


4 . Lower 
Division 
Clork . 


Not 
applicable 


Noi 
applicable 


Not applicable. 


Rs. 260 -6 - 
290 -EB - o - 
326 - 8 - 366 
EB -8 -390 
( 0 -400 


* 


- - - 


10 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


12 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not a pplicable 


By transfer on deputa . Transfer on deputation from 
tion 

Central/State Governments 
of officers holding analo 
gous posts or Lower Divi 
sion Clerks having 8 year s 

regular service in the grade . 
(Period of deputation includ 

ing the period ofdeputation 
in another ex -cadre post 
hold immediately preceding 
this appointment in same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
By transfer on deputa - Transfer on deputation from 
tion . 

Central/State Governments 
of officers holding Analo 

gous posts, 
(Period of deputation includ 

ing the period ofdeputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


Notapplicable 


Not applicable . 


Not 
applicable 


Not a pplicablo, 


- - - - 


- - 


- 


- - 


[No. A - 12018 /10 /82 - E . IV ) 
CHARAN DASS , Under Secy . 


MINISTRYOF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 18th June , 1985 
G . S .R . 617 - - In pursuance of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in pursuane 
the Judgemeut dated 22nd March , 1985 , of the Honourable Supreme Court of India in the Civil Writ Potition No . 13248 to 
13237/83 and the directions therein , the Seniority List of officers in the Integrated Grades II & III of the Gereral Cadre of the 
lodian Foivign Service Branch B as op 1- 6 -1985 is placed below . 


[No. 6/CAD /85] 
A GOPINATHAN , Under Secy. 
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Seniority List of offices in the Integrated Grade. U /III of the General Cedic of the Indian Foreign Service B as on 1-6 -1985 


Nunc 


Date of birth 


Remarks 


S . 
No . 
-- - - 


Date or 
wppointment 


Source of 
Recruitment 


26 -3 -70 

-do 
25 - 3 -70 

-do 
- do 
- lo 
-do 


DP . 
- do 
-do 
- do 
-do 
-do 


- 10 


-do . 
-do . 
-do 


- do 


8 - 4 - 70) 
-do 
- Jo 
-do 


-do 


-do 


-do 


- do 


- do 


9 - 4 - 70 
8 - 4 - 70 
-do 
- do 


- do 
-do 


1 - 7 - 28 

3 - 6 -23 
23-11-21 
18 - 1 - 22 

1 - 2 - 17 
16 - 7 - 16 
31- 10 - 25 

1 - 10 - 30 
13 - 11 -16 

1 - 1 - 30 

1 - 1 - 26 
16 - 10 - 20 

1 - 2 - 27 
21- 7 - 26 
30 - 1 - 31 
21 -4 - 31 

5 - 5 -28 
15 - 4 -21 
9 - 10 -27 
21 - 11 -27 
26 - 11 - 24 
25- 8 - 22 
22 - 7 - 15 
1 - 8 -28 
1 - 8 - 23 
4 - 2 - 14 
1 - 11- 25 
7 - 11 - 34 
25 - 3 -23 

1 - 9 -23 
15 - 9 -27 

4 - 7 -35 
5 - 10 -27 
28 - 8 -21 


Retired voluntarily in 1969 
Retired 
Rotired voluntarily on 31 - 3 - 79 
Retired 
Retired 
Rotired 
Retired 
Promoted to Grade 1 
Retired 
Promoted to Grade 1 
-do 
Rotired 
Promoted to Grade I 
- do 
- do 
-do 
- do 
Retired 
Died 
Promoted to Grade I 
- do 
- do 
Retired 

Promotod to Grade I 
Retirod 
Retired 
Retired 
Retired 
Retired 
-do 


-do 


- clo . 
- do 


- do 
- do 
- do 


-do 


-do 
- do 


-do 


-do 
- do 
14 -4 - 70 

- do . 
24 - 9 - 70 

- do 
- do 
14 -4 - 70 
15 - 1- 72 

- do 
- do 
-do 

3 - 5 - 72 
15- 1 - 72 


- du 
-do 
- do 
-do 


DP 


1. S . Mazhar Hussain 
2 . J. N . Ahluwalia 
3 . K . B . Marar 
4 . K . S . Ramamurthy 
5 . H . Mukherjee 
6 . Man Singh 
7 . K . N . Arora 
8 . A . K . P . Chowdhury 
9 . K . S . Trivedi 
10) . H . R . Nakra 
11 . R . K . Sharma 
12 . S . P . Power 
13 . S . M . Lndh 
14 . N . Srinivasan 
15 . P . S . Srivastava 
16 . G . S . Bhatia 
17. G . C . Sehgal 
18 . GS. Plasin 
19. P . L . Bahl 
20 . R . L . Alagh 
2 ) . P . N . Ramachandran 
22 . 0 . P . Jaluria 
23. Kishan Bahadur 
24 . 0 . P . Chawla 
25 . H . P . Ghosh 
26 . P . N . Sharma 
27. B . K . Mandal 
28 . J. N . Kaul 
29. Suresh Chandra Pathak 
30 . Mangal Sain Handa 
31. Jit Ram (SC ) 
32. Harish Chander 
33 . Sarwan Singh 
34 . B . R . Bhalla 
35 . E . N . Daniel 
36 . Sayeed A . Khant 
37 P . B . Muitra 
38 . Narendra Ainbalai Amn 
34. Dhirendra Mohan Ghosh 
40 . Sukhdev S . Batish 
41. M . K . Tandon 
42 . Hirendranath Das Gupta 
43. C . S . Ahluwalia 
44 . R . Chandrasekharan 
45 . Ramesh Chandra Nagai 
46 . R . S . Gopalarathinam 
47. N . B . L . Mathur 
48 . G . $ . Narula 
49 . Raj Pal Bhatia 
50 . Sada Shankar Avasthi 
51. Rakesh Jassal 
52. James Polycarp 
53. Surendra Datta Doval 
54 . K . C . Kakkar 
55 . Rajend . Gopal Mista 
56 . Prem N . Bhatnagar 
57. Prakash Chand Nayar 
58 . Sham Sunder Singh 
59 Sri Rai Khrotr 
60 . KP. Rim . Iyer 
61, Jitendriya Nath Khanda 
- - - - - - 


- do 


- do 


L .DE 


Promoted to Grade I 


DP 


-di 


-do 


18 - 5 - 35 


15- 1- 72 


LDE 
DP 


31 - 1 - 20 

1- 4 - 22 
27- 7 -37 
29 - 12 - 21 

1 - 1 -20 


25- 5 - 72 
15 - 1 - 72 
15 - 1 - 72 
15 - 1 -72 
- do 


DP 
DP 
IDE 


DP 
- do 


- do 
-do 
- do 
17-6 -72 
15 - 1 - 72 
15- 1 - 72 


-do 
LDE 
DP 
-da 
- do 
LDE 
ᎠᏢ 
- do 


Retired 
Retired 
Pronoted to Gr, I 
Retired 
Retired 
Retired 
Promoted to Gr. l 
Rotired 
do 
-do 
Promoted to Gril 
Retired 
Rotired 
Retired 
Prinoted to Gr. l. 
Retired 
Retired 
Retirod 
Plomoted to Gil 
Retired 
Retired 
Retired 
Promoted to Gil 
Retired 
Retired 
Retired 
Promted to Gr. 1 

- do 
- - - - - 


- do . 


11-435 
22 -6 - 18 
19 - 7 - 18 

5 - 8 - 22 
14 - 10 - 34 

6 -8 -22 
1 - 12 -22 
10 - 12 -22 
10 - 12 33 

13 - 2 - 23 
24 - 10 - 24 
30 -5 -23 
2 - 8 -29 
1 -8 - 24 
29 - 2 -25 

1 -5 -25 
6 - 10 -34 

2 - 10 -25 
- - - - - 


DP 


LDE 
DP 
-do 

do 
LDE 


22- 2 - 72 
22 - 2 - 72 
13- 3 - 72 
19 - 4 - 72 
12- 5 - 72 
15 - 1 - 72 
21- 4 - 72 
14 - 9 - 72 
15- 1 -72 
15 - 1 - 72 
13-3 -72 

- 


DP 


DP 
DP 
LDE 
DP 

- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Remarks 


Dato of 
birth 


Date of 
Appointment 


- 


- 


- 


- 


- 


Source of 
Recruitment 

- 
DP 
-do 


- - - - - 


22 - 1 - 2 

1 - 3 - 26 
2 - 11- 34 

5 - 1 - 25 
12 - 12 - 25 


22 - 2 - 72 
11 - 4 - 72 
15 - 1 -72 

1 - 5 -73 
29 -4 - 72 


LDE 


DP 
DP 


DP 


- - - - - 
Retried 
- do 
Promoted to Gri 
Retired 
Retired 
Retired 
Promoted to Gr I 
- cho 
Retired 
Promoted to Gril 

-do 
-do 


LDF 
DP 
- do . 


LDE 


-do 


-do 
-do 


-do . 


- do 
- do 
- do . 


- do 
- do 
- do 
-do 
LDE 


do 


- do 


- do 
-do 


re 


10 - 12 . 30 
16 - 9 - 26 

9 - 9 - 23 
25. 4 - 32 
10 - 9 - 37 

3 - 9 - 38 
24 - 9 - 35 
14 - 11 -34 

1 - 8 - 37 
4 - 5 -39 

9 -4 -37 
21- 4 - 35 
8 - 11 - 34 
22- 1 -85 
10 - 10 - 34 

9 - 8 - 32 
12 - 4 - 34 

6 - 8 - 37 
30 -4 - 36 
12 - 4 -37 

5 - 8 - 15 
8 -1 -71 
17 - 3 .75 

1 - 7 - 34 
8 -4 - 35 
15 - 1 -32 

16 - 7 - 38 
19- 10 - 22 

1 . 9 -21 
21 - 3 -23 

8 - 1 - 24 
1 - 3 - 19 
15 - 7 - 23 
22 - 12 -22 

1 - 11 - 26 
12 - 1 - 28 
28 - 8 -31 
15 - 7 - 25 

1 - 7 - 28 
11 - 12 - 29 


15 - 1 - 72 
13- 9 - 72 
29 - 5 - 72 
15 - 1 - 72 
15 - 1- 72 
-do 
- do 
- do 
- do 
- do 
-do 
-do 
20 -6 - 72 
16 - 6 - 72 
28 - 6 - 72 
23- 8 - 72 

2 - 1 -73 
20 -6 . 72 

- do . 
16 - 8 -73 
16 - 9 -71 
-do 
-do 
- do 
- do . 
16 - 8 - 73 
16 - 8 -71 

-do 
9 -11-73 
- do 
-do 
- do . 


Name 
NO 
- - 

- - 
62. K . N . Mohta 
63. Laksh Pall Bahl 
64. Narainder Garg 
65 . Tej Bahadur Saksena 
66 , Ramesli Kumar Pradhan 
67. Anil Krishan Mukherjco 
68. Ram P Jeswa ) 
69. B . B . L . Tandon 
70 . Hari Porsbad 
71 . Ved P . Bhatia 
72 , Dharanı V . Mohan 
73. Naresh C . Sawhney 
74 . Varghese Gce 
75. E . P . P . Baa (ST) 
76 . Rajondra Paul 
77. Gurdial S . Khore 
78 . Jai R . Dugh 
79 . G . S . Appadu 
80 . L . S . Adhikari 
81. N . Narasimhun 
82 . S . Narayanswamy 
83. B . D . Shirlit 
84 . Pritam Singh 
85 . R . S . Dhiman 
86 . K . R . Biswas 
87. H . C . Wadhwa 
88 . Shyam Kumar 
89. Harpreet Singh 
90 . P . Selvaraj 
91. M . V . Sundararaman 
92 . J. M . Mehta 
93. N . Thawani 
94. Daljit S . Bhatia 
95 . Rajinder K . Sethi 
96 . P . M . Menon 
97 . M . ). Raja Bahadur 
98 . B . Varchas 
99 . S . M . Mazumdar 
100 . S . Geshan 
107. Madan Gopal 
102. R . S . Jassal 
103. J . C . Manaktala 
104 . H . D . Kakkar 
105 , $ . Venkataraman 
106 BM , Chowdhury 
107. K . P . Vorma 
108. D . R . Chopra 
109. 0 . P . Arora 
110 . R . P . Gupta 
111. R . T . Mohan 
112 . M . L . Jaiswar 
113 . M . R . Saman 
114 . N . M . G . Pillay 
113 . Smt K . Sundaram 
116 , B . Swaraj 
117 . CM . Balakrishnan 
118 . S . K . Sharma 
119 . D . Jayarainen 
120 . V . B . S . Maniin 
121 . R . N . Biswas 
122 . C . P . Khorada 
123. M . W . Puranik 
124 . 0 . P . Garg 


-de 
- do 
LDE 
-do 
- du 


- do 
- do 
- do 
- di 
- dc 
- do 
- do 
-Gun 

tu 
- do 
- riw 
- do 
-do 
-do 
- do 
Promoted to Gr 1 
-dos 
Rctired 


.do 


-do 
- do 

LDE 
LDE 
-do 


DP 


-do 


- do 


- lo 


-do 


- do 
- do 
-do 


- do 
- do 


- do 


- do . 


-do 
- do 


1 - 1 -74 
9 - 11- 73 
26 - 11- 73 


22 - 10 - 24 

6 - 2 -27 
30 - 1 - 26 
12 - 3 . 23 
12 - 5 - 29 


9 - 11 -73 
12 -7 - 73 
9 -11 - 73 
9 - 11 - 73 
-do 


-do 
- do 
- do 
DP 
DP 
DP 
DP 
- do 
-do 
- do 
-do 
-cu 
- do 
-06- 


Promoted 10 Gr. I 
Rotired 
. do . 
- do 
Promoted to Gr 1 
- do 
. dc 
-do 
- do 
Retired 
Rotired 
Retired 
Retired 
Promoted to Gr. 1 
Jo 
-do 
Retired 
- do 
Promoted to Gr I 
do . 
- do . 

-de 
Retircd 

Retired 
-do 
-do 
- do 


18 - 2 - 27 
14 - 12 -29 
15 . 4 -26 
1 - 11- 31 


-do 
-do 
- do . 
-do 


- 0 


1 - 1 - 21 
16 - 4 - 22 
24 - 4 - 19 


9 -11 -77 
-do . 


- do 
clus 
DP 
-do 
- do 
-do 


- do 
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ST 
Name 

Date o 

Date of Source of 
No. 

Appointment Recruitment 


Luv 


S . 


Remarks 


- 


- - 


DP 


12 -5 - 244 

8 - 8 -23 
25 - 12 - 22 

10 - 4 . 23 
26 - 12 -20 


9 - 11 -73 

14 - 2 . 74 
· 14 - 2 - 74 


-do 


-do 


Rctired 
- do 
- do 
- do 
-do 
- do 
Promoted to Gr. J 
-do 


- do 
-do 
-de 
- do 
LDE 
- do 
-do 


-do 


-do 


- do . 


-do 


-do 
-do 
- do 


- do 


L 


12 -5 - 31 
11 - 2 - 33 
5 - 10 - 36 
6 - 9 - 39 

5 - 7 - 37 
19 - 10 - 38 
15 - 3 - 34 
15 - 3 - 34 
1 - 3 . 32 

7 - 8 - 40 
12 - 8 - 35 

4 - 4 - 31 
5 - 4 .39 
10 - 1 - 32 


-do 
6 - 6 - 74 
29 - 7 -74 
17 - 8 -47 
-do 
- do 
- do 
- do 
24 -9 - 74 

-do 
- do 
- do 
9 - 12 - 74 
24 - 9 - 74 


-do 


- do 


-do 
-do 


- do 


- do 


-do 


- do 
-do 
-do 


-du 
- do 
-do 
-do 
Retired 


- do 


DP 
-do 


-do 


- do 


-do 
- do 


- do 


125 . D . B . Krishna 
126 . S . P . Malliotra 
127 . R . D . Jain 
128 , S . M . Ahuja 
129 . N . R . Pathak 
130 . H . S . Gyani 
131 . Kartar Singh 
132 . Brij Mohan Muhajan 
133 . A . S . Arya 
134 . M . Ganapathy 
135, T . C . Bliandari 
136 . S . C . Trcban 
137 A . Patra 
138 . R . P .K ay 
139 . D . C . Sarkar 
140 . M . P . Singh 
141 , G . L . Sharma 
142. S . C . Munjal 
143. V . K . Mankotia 
144 . G . C . Bowgal 
145. J. N . Verma 
146 . K . V . Handat 
147. R . S . Bedi 
148, Provat Kumar Mukherjee 
149. SintHira Mazumdar 
150 . K . L . Vedi 
151. N . G . Kar 
152 . V . K . Bhatnagar 
153 . M . S . Sahani 
154 . 1 . D . Cbawla 
155. G . A . Ramhandani 
156 , R . P . Bhalla 
157 . V . K . Sathe 
158 . P . N . Khanna 
159. K . V . Krishnamachari 
160 . A . R . D . Mazundar 
161. Y . N . Diddi 
162 . NirmalMukherjee 
163 . Triloki Nath 
164 . S . R . A . (lluri 
165. A . B . Ghosal 
166, K . N . Rao 
167 , V . V . Advani 
168 . S . P . Jerath 
169 . A . S . Bedi 
170 . M . L , Bhuchar 
171 . Inderjit Sekhari 
172 . S . R . Iyengar 
173 . A . K . Roy 
174 . S . D . Sharma 
175 , A . D . Lali (SC ) 
176 . Haram Singh -I (SC ) 
177 . Dharma Chand (SC ) 
178 . S , L . Trighalia (SC ) 
179 . G . S . Sethi 
180 . Pratap Singh (SC ) 
181 · K . R . C . Nayar 
182 . H . C . Dhawan 
183. Tribeni Shukla 
184 . A . C . Gupta 

185. N . P . Sharma 
• 186 . R . M . Aggarwal 

187. R . K . Soni 
188 . H . V . S . Mandral 


29 -1-75 
-do 
- do 
-40 
- do 
-do 
4 -6 -75 
29 - 4- 75 

- do 
-do 

- do 
29- 4 -75 

do 
-do 
-do 
19 - 5 -75 
29 - 4 -75 
-do 
- do 


- do 
-CO 
- do 
-do 
- do 
DP 
do 


Retired 
- do 
-do 
- do 
- do 
-do 
- do 
Expired 
Rotired 
- do 
Retired 
-do 


-do 


- do 


-do 
-do 
- do 
-do 


- do 
- do 
do 
- do 


Jo 
- do 


-do 


-do 


17 - 10 - 26 
20 - 12 - 21 
13-12 - 17 
20 - 12 -23 
16 - 11 -24 

3 - 6 - 20 
19- 8 - 23 

7- 4 . 25 
1 - 11 -17 
7 - 8 -26 

2 -12 -21 
2 - 11 - 21 

4 - 2 -22 
30 - 3 -21 
1 - 12 - 16 
17 - 2 -25 
1 - 11 - 19 

1 -425 
30 - 9 - 23 

1 - 8 -20 
24 -2 -24 
1 - 10 - 24 
14 -7 - 25 
24-12 -22 

25-8 - 26 
26 - 5 - 2 .5 
27- 9- 27 

1- 2 - 2 
17- 6 - 31 
20 - 1 - 27 
12 -4 - 26 

8 - 7 -32 
17-4 -35 
1 -9 -21 

1 - 07 -31 
27 - 3 -26 
6 - 12 - 28 
28 - 12 - 23 
4 - 10 -47 
6 - 10 -47 
22 - 1 - 49 
17 - 8 - 48 
20- 8 -49 


- do 
-cu 
-do 
- do 


-do 

co 
23 -6 - 75 
29- 4 -75 

- do 
- do 
-do 


-do 


do 
vo 
-do 
-do 
-do 
- do 
- do 


-do 


- do 

ho 
-20 
-do 
-do 
Pramoted to Gr. I 
Retired 
-do 
Promoted to Gr. I 
-do 
- do 
-do 
Rotired 
Promoted to Gr. I 
Retired 
- do 

died 
Promoted to Gr. I 
-da 
do 


- lo 


- do 


- do 


-da 


-do 


- do 
-do 
. do 
-do 
- do 

-da 
14 - 8 -75 
21 - 7- 75 

-do 
- Jo 
-do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- 10 

o 


-do 


- - 


- - 


- - 


- - - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - 
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S . 


Name 


No . 


AU 


- do 


-do 
-do 


-do 


- do 


-do 


- do 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 
-do 


-do 


-do 


-do 


do 


189 , S . Swaminathan 
190 . Ajay Swasup 
191. A . K . Nigam 
192. Amit Moitra 
193 , P . K . Bhutani 
194 . Kundu Rattiah (SC ) 
195. Om Prakash 
196 . M . S . Suman (SC ) 
197. A . S . Rajagopal 
198, P . N . Sondhi 
199 . V . S .Mehta 
200 . D . R . Raju 
201. S . M . Mathur 
20 ? . K . M . Puri 
203. S . K . Agarwal 
204 B . Ghosh 
205 , M . H . Rao 
206 . G . P . Kapoor 
207. G . K Sharma 
208 . G . S . Ckokra 
209 . S . P . Mohta 
210 , S . P . Kanjilia 
211 : R . L . Chumber (SC ) 
212 . S . N . Saba (SC ) 
213 . Km , M . S . Gidwani 
214 . R . S . Bhardwaj 
215 . 0 . P .Gaind 
216, H . S . Chatterjee 
217. Y , S . Negi 
218 . Tarapada Misra 
219 . Km . E . Andrews 
220 . P . C . Chakravarty 
221. K . B . Chakravarty 
222. T . Ethirajulu 
223 . N .Gopal 
224 . Km . E . Brown 
225 . George B . S . Moins 
226 , Jaspal Singh Sareen 
227 . Km . Vidyavati Qurban 
228 . Kul Bhushan 
229, Praveen Verma 
230 . Km . Reena Pooviab 
231 . M . C . Naithani 
232. K . Kondayya (SC ) 
233. K . L . Bharadwaj 
234 . K . D . Avdhani 
235 . Santash Kumar Chibber 
236 R . N . Singhal 
237 . Ram Chand Sethi 
238 . Dwarka Narain 
239 , O . L . Klanijow 
240 . Pritam Chand (SC ) 
241 . Gulzari Lal (SC ) 
242. Suki Ram Chaunker (SC ) 
243. M . S . Scekand 
244 , P . Louis John 
245 . D . N . Srivastava 
246 . Bhagwan Singhi 
247 . N . Kubendran 
248 . A . K . Nag 
249. Y . C . Pant 
250 . A . K . Pandaya 
- 51 . A . K . Sharma 
252 . Om Prakash - II 


Date of *** *** Date of ** * ** Source of met Remarks 
birth appointment Recruitment 

- 
7 - 9 -51 21 -7 -75 DR 

Promoted Gr. I 
15 - 4 - 52 

-do 
22 - 9 - 50 - do 

- do 
7 - 9 - 50 

-do -do . -do 
3 - 10 - 44 - do -do 

- do 
1 -6 -43 21- 8 - 75 

-do 
- do 

Resigned 
15- 1 -43 26 - 7 - 75 -do 

- do 
do 

-do 
16 -1 - 34 

22 - 6-76 LDE -do 
4 - 1 - 38 - do 

-do 
11- 8 -35 

- do - do 

- do 
13 -12- 40 

- do 

do 
20- 5 - 34 -do do 

Vol. rotir . 
10 - 4 - 35 

-do -do 

Promated Gr. I 
1 - 1 - 37 

- do 

-do 
16 - 8 - 35 - do -do 

-do 
13 - 11- 33 

do 

- do 
2 - 6 -35 

-do 
1 - 5 - 36 - do -do 

-do 
2 - 1 - 38 

-do -do 
12 - 2 - 40 

-do 
15 - 8 - 38 
1 - 2 -30 da - do 

-do 
20-8 -25 2 - 7- 76 do 

Retired 
20 - 10 - 24 

- da - do 

-do 
17 - 7 - 26 2 - 8 - 76 -do 

do 
1 -1 - 29 

5 -8 - 76 

-do Promoted Gr. I 
5 - 11 -29 4 - 8 - 76 do 

-da 
1 - 10 -21 16 - 8 -76 

Retired 
6 -6 - 23 2 - 7 - 76 - do 

- do 
-do 

- do 
- do 

-do 
15 - 12 - 23 

20 - 9 - 76 
22- 11 - 20 4 - 11 - 76 

-do 
14 - 1 -25 2 - 7 - 76 -do 

- do 
19 - 12 - 19 29-4 - 75 

-do 
27 - 12 - 28 19- 10 - 76 

Promoted to Gr. 
28 - 11 - 21 1 - 7- 76 -do 

Retired 
7 - 4- 34 

2 - 7 -76 
19- 11 - 52 

10 - 9 - 76 DR 
24 -6 - 49 

20 - 8 - 76 -do 
28 - 2 -49 

do 
15 - 3 - 44 

-do -do 
15- 8 - 23 10 - 11 -76 - do 

Retired 
15- 5 - 33 

15- 11 - 74 -do 
1 - 3 -31 

2 - 7 -76 -do 
2 - 10 - 32 

7 - 7 - 76 -da 
15- 7 - 30 

17 - 11 - 76 - do 
23 - 7 -23 1 . 7 - 76 

Retired 
24 - 3- 31 18- 11 - 76 -da 

Pramoted to Gr. I 
8 -6 - 33 * -7 - 76 -da 

-do 
1 -4 - 34 

-do 

-do 
15 - 6 -33 

- 10 
5 - 8 -28 25- 11 - 76 do 
5 -5 - 50 

19, 2 - 77 DR 
5 - 9 -51 

19- 9 - 77 

19- " - 77 do 
13 - 3 - 52 

- do 
23- 1 - 51 

- o 

- do 
1 -2 - 50 
22-450 

- rhes -do 
23 -6 - 50 - o - - do 

Resigned 
15-4 -33 5-8 -77 LDE Promoted to Gr. I. 

- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- do 
-do 


do 


-do 


- do 


-do 


- do 


- do 


-do 


- O 


-do 


-do 


- do 


-do 


- do 


/ 


/ 


346 GI/85 - 5 


- 


- 


- 


- 


- 


- PEL 
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Namo 


Dato of 

birth 


No . 


Dato af 
Appointment 


Source of 
Recruitment 


Romarko 


- 


- 


- 


LDE 
do 
-do 


Promoted to Gr. 1 
do 
-do 


5 -8 -77 
-do 

-do 
24- 8 - 77 
2 - 2 - 78 
2 - 2 -78 

-da 


do 


- da 
DP 


-do 


-do 


-do 


- do 


Rotired 
-do 


do 
DP 


- do 


-do 
do 


- do 


-do 


- da 


- do 


-da 


-do 


Retired 


- do 


do 


Vol Retire . 


-do 


-do 
-da 
-do 
do 
-do 


-do 


Retired 
Died 


- do 
8 -3 -78 

-da 


DP 


do 


-do 


-de 


Retired 
Working as French Interpreter. 
Retired Prematurely . 
Retired 


-do 


18 -3 -35 
7- 11 - 38 
44 -44 
1 - 3 -47 
30 - 3 - 30 

3 -8 -34 
3 - 12 -33 

1 - 2 - 24 
20 -6 - 23 
23 - 3 -24 
31 - 7 -21 
13 - 12 -27 
10 - 4 -22 
1 - 10 -27 
31- 7 -27 

5 -1 -28 
24 - 5 -23 
12 - 7-26 
20 - 12 -28 
16 - 9 -22 
17 -9 - 28 

3 - 1 - 30 
6 - 9 -23 
5- 8 -27 
12 - 9 - 25 
16 - 8 - 24 

2 - 3 -22 
14 - 10 - 25 
20 - 10 - 26 

1- 2 - 24 
27 -3 - 24 
5- 10 - 25 
18 - 4 -22 

1 - 9 - 23 
14 - 7 -24 
22- 7- 24 

1 - 5 - 27 
25-6 -25 

1 - 7 -27 
15 -7 -27 
19 - 7 - 29 
22 - 10 - 23 

1 - 2 - 31 
15 -8 - 21 


-do 
-do 


-do 


-do 
- do 
- do 


Retired 
- do 


-do 
- do 

do 
- do 


-da 
-do 
- do 


- do 


253. Madan Lal 
254 . M . Divakaran 
255 . Richpal Singh (SC ) 
256 . Manhak T . Khankhup (ST ) 
257. Gurdip Singh 
258 . I. S . Ailawadi 
239 . K . Nagarajan 
260 . P . K . Mukherjce 
261 . A . C . Sud 
262. M . O . A . Ansari 
263, P . K . Vaskar 
264 , D . R . Goyal 
265. B , D . Kalia 
266 . K . Mukherjet 
267 . J. P . Gargya 
268 . B . L . Anand 
269, M . M . Yadav 
270 . Kanhaiya Lal 
271 . N . D . Kharbanda 
272 . V . Sectaraman 
273. K . Ghosh Mazumdar 
274 . Minhajuddin 
275 . O . P . S . Kapil 
276 . Kanwar Krishan 
277 . KewalKrisban 
278 . Joseph Anth ny 
279 , Kali Prashad 
280. S . K . Chopra 
281. Ali Murtaza Khan 
282. N . B . Dhar 
283 . S . N . Basu 
284 . B . V . Subba Rao 
285 . R . L . Chopra 
286 . J . R . Mohindru 
287 . R . R . Srivastava 
288. J, V . S . Aprutharaj 
289 . R . C . Ratra 
290 . G . P . Chaturvedi 
291. A . K . Mishra 
292 . S . N . Iyer 
293 M . Jayaram 
294 . R . K . Tiwari 
295. B . K . Gupta 
296 . T . B . Reddy 
297. Ajesh Kumar 
298 . Vijay Kumar Singh 
299 . Yogendra Pratap Singh 
300 . P . G . Dhar Chakraborty 
301 . Kamla Pati Ram (SC ) 
302 . B . S . P . Patnakar 
303 . K . S . Bhandary 
301. B . N . Sharma 
30 $ . M . M . H . Shiradkar 
306 . B . Sen Gupta 
307. M . H . Amiri 
308 . B . D . Prasad 
309 . V , N . Sharma 
310. S . N . Sinha 
311. Piare Lal (SC ) 
312 . D . Mandal (SC ) 
313 . C . $ . Kataria (SC ) 
314 D . R . Kararia (SC ) 
313 . S . N . Sharma 
316 . M . C . Kardam (SC ) 


-do 


- do 


- 10 
-do 


-do 
- do 
- do 

- 1o 
-do 


-do 


-do 
- do 


-da 
-do . 


-do 


-do 


-do 
-da 


Retired 


-do 


do 
- do 
-do 

- do 
2 - 8 - 78 

2 - 2 - 78 
23-11 - 78 

2 - 2- 78 
5 - 12 - 78 
2 -2 -78 
2 - 2 - 78 
19 - 9 - 78 
5 - 12 - 78 
2 -2 -78 
2 - 2 - 78 
2 - 2 -78 

2 - 3 - 78 
15 - 12 - 78 

3 - 4- 78 
15 - 12 - 78 
15 - 5 - 78 
2 - 5 -78 
1 - 6 - 78 
1 - 5 - 78 

-do 
30- 9 - 78 
7 -6 -78 

3 - 4 - 78 
15 - 12 - 78 

1 - 4 -78 
2 -1 -79 
1 - 2 - 79 
-do 
3 -4 - 78 
1 - 4 - 78 

- do 
24- 3 - 78 

1 - 4 - 78 
21 -9 -78 


-do 


da 


DR 


30 - 1 -53 


DR 
DR 
DR 
DR 


DP 


do 
-do 
-do 


Retired 
- do 
-do 
Dismiss 
Retired 


-do 
- da 


do 


Died 


18 -6 - 47 
25- 1 - 25 
15- 8 - 26 
20 - 6 - 26 

8 - 3 - 31 
22 - 1 -25 

2 - 1 -28 
1 - 10 -31 
23 - 9 -29 

5 - 7 - 32 
1 - 2 - 36 
13- 2 - 37 

5 - 5 -38 
11 - 3 -37 
2 - 6 - 40 
1 - 1 - 38 


- do 


- Jo 


- do 


Promote ta Gr. I 

do 
-do 


-do 
-do 
da 
LDE 


- do 


-do 


[99II - 473( i)] 


WI« 


1 1490 : 


29 , 1985/ 1979 -8 , 1907 


1983 


Name 


Date of birth 


SI. 
No , 


Date of 
Appointment 


Remarks 


Source of 
Recruitment 


LDE 


-do 


-do 


-do 


Retired 


21. 9 . 78 
-da 

- do 
31 - 5- 79 

- do 
31- 4 -79 
14 - 7 -80 
31 -5- 79 
-do 
- do 
- do 
-do 
- do 


DP . 
-do 
-da 
-do 

-do 
DP 


-do 


Retired 
Vol. Retired 
Retired 


-do 
-do 


-do 


-do 


Retired 


-do 
- do 
-do 


-do 


-do 
-do 
-do 
-do 
-do 
-do 
-do 


-do 


3 -6 - 44 
5 - 1 -31 

6 - 5 -42 
22 - 10 -27 
16 - 11 -26 
20 - 12 -32 

15 - 3 - 32 
20- 3 -33 
24 - 6 - 35 

7 - 3 - 31 
13 - 9 -34 
26 - 2 - 26 
28- 12 - 34 

2 -1 - 32 
1 -11 - 26 

6 - 6 - 33 
13 - 11 - 34 

1 -4 - 36 
15 - 3 - 25 
15 - 2 - 36 

4 - 7- 32 
10- 5 - 33 
4 - 12 - 33 
25- 2 -33 

1 - 1 - 25 
20- 12 - 27 

2 - 7 -35 
2 - 8 -31 

4 - 4 - 24 
22 -4 - 31 
11- 4 - 24 
25- 1 - 36 
15- 8 - 33 

15 - 8 - 83 
29 - 12 - 31 

12 - 6 - 34 
15 -11- 51 

10 - 6 - 52 


Retired 
Deserted 


-do 


-do 


- do 


-do 


Deputation to WHO 


-do 
-do 


-do 


Rotired 


- do 
-do 
-do 
- do 
15- 7 - 80 

31 - 5 -79 
-do 
- do 
-do 
-do 


317. S . M . Trehan 
318 . B R . Dawar 
319 . R . S . Agarwal 
320 . R . S . Dhawan 
321 . S . P . Ahluwalia 
322 . B . D . Bhakoo 
323 . $ . Danda Pani 
324 , J. C . Davis 
323. T . S . Nayar 
326 . D . L . Taneja 
327. D . C . Vohra 
328. R . S . Sandhir 
329 . Ranvir Chawla 
330 . Dalip Singh 
331 . H . D . Pul 
332 . K . C . Agarwal 
333 . Madan Mohan Gupta 
334 . V . S . Kohli 
335 . H . C . Saigal 
336 . B . R . Sikka 
337. S , S . Kahlon 
338 . R . Nath 
339. Barjinder Singh 
340 . S . N . Dikshit 
341 . Arjun Singh 
342. J. N . Kapoor 
343. S . C . Gupta 
344 , S . Datta 
343. D . P . Soni 
346 . G . S . Bawa 
347. T . J. Sriram 
348 . P . C . Sharma 
349. Darshan Singh 
350 . Mahender Kumar 
351 , R . P , Oberoi 
352 . R . C . Bhatia 
353 , Francis K . J . 
354 , K . J. S . Sojhi 
355 . D . R . Prasad 
356 , R . H . Mhatrc 
357. Babu Ram Arya (SC ) 
358 , Prabhati Lal (SC ) 
359 . J. S . Kochar 
360 . V . K . Sachdeva 
361. S . K . Bahl 
362 . K . G . Dharmapalan 
363. D . C . Bansal 
364 . B N Khurana 
365. K . N . Vasudeva 
366 . K . Govindan 
367, Shanti Swarup 
368. G . S . Singh 
369, R . C . Bhatia 
370 . R . S , Joshi 
371 . Puran Chand 
372 . G . K . Mehta 
373. Tarsem Lal 
374 . Yashpal Kumar 
375, Bishal Mani (SC ) 
376 , Atma Singh ( SC ) 
377 , J, S . Badhan (SC ) 
378 . S . R . Dhawan 
379 , R , S , Lamba 
380 . C . Balasubramanian 


-do 
-do 
-do 
-do 
- do 
-do 
-do 
-do 


Retired 


Retired 


-do 


-do 


-do 


- do 


do 
21 - 6 - 79 
22 - 6 - 79 


Resigned 
Assasinate 


2 - 1 ) - 79 
31- 5 - 79 
- do 
13-11 - 79 
- do 


- do 
- do 
DR 
DR 
DR 
DP 
- do 
-do 
LDE 
-do 
- do 

-do 
LDE 
-do 
-do 
-do 
-do 


-do 


- do 
- do 
-do 


-do 


- do 


26 - 5 -35 
25- 11 - 40 

10 -3 .43 
24 - 9- 83 
2 - 4 - 52 
3 - 1 - 36 
10 - 4 - 29 
19 -10-39 
15 -5 - 37 

4 - 4 - 39 
7 - 6 - 46 
6 - 10 - 38 
21- 11 - 33 
12 - 6 - 34 

5 - 7 -37 
11 - 11 -35 

11 - 3-40 
10 - 6 -41 
1 - 6 -43 
6 - 7 - 44 
19 - 9 - 41 
14 - 6 - 43 
13 - 3 - 33 
22 - 10 - 22 

7 - 4 - 34 


- do 


-do 


- do 
-do 

31 - 5- 79 
13- 11 - 79 
-do 
-do 
-do 
-do 
do 


-do 
-do 
- do 
- do 
-do 


-do 


- do 


-do 


- do 


-do 
21 -5 -80 
-do 
-do 


DP 
- do 
do 
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- 


- 


- 


- 


Si. 


Name 


Date of 
birth 


Date of 
Appaintment 


Saurce of 
Recruitment 


Remarks 


No. 


DP 


- do 


21- 5 - 80 
-do 
-do 
- do 


-do 
-do 


Died 
Retired 


- do 


- do 
- do 


-do 
-do 


-do 
- do 


-do 


Retired 


-do 


-do 


-do 


-do 


- do 


-do 


-do 
-do 
-do 


-do 


do 


- do 


Retirçd 


-do 
- do 


-do 


-do 
-do 
-do 
- do 
- do 
DP 
-do 
-da 
DR 
-do 
DR 
DP 
-do 


Retired 
Dismissed 
Rotired 

-do 

-do 
Promote Gr. I 

-do 
-do 


- do 


Retired 


381. J . ND, Lowe 
382 , N . K . Ghoshal 
383 . D . P . Duggal 
384, Jagat Singh r 
385 , J. S . Sodhi 
386 . G . G . Kulkarni 
387 , N . Prabhakar 
388 . V . L , Uppal 
389 , B . S . Kumar 
390 . R . Gopalan 
391 , R . P . Pasricha 
392 , S . R . Sodhi 
393 , S . R . Singh 
394 . T , N . Arora 
395 . S , C . Jain 
396 . V . D . Chacko 
397. Bhag Singh 
398 , Krishan Pal 
399 , R , N . Sharda 
400 . H . L . Sud 
401 , P . C . Banerjee 
402 . Km . K . Subhashini 
403. A . S Toor (SC ) 
404. M . P . Gavai (SC ) 
405 . S , D . Virgani 
406 . S . C . Gupta II 
407. Om Prakash Dawesar 
408 . Jagdov Mitra Gupta 
409, Shiv Prasad Mitr8 
410 . M . M . Wadhera 
411. T . R . Puli 
412 . K . P . Jelath 
413 . Srinivaya Avasthi 
414 . Avtar Singh 
415 . M . S . Rao 
416 . Manohar Singh - II 
417. 0 . P . Chopra 
418 . Moti Ram Bhaseen 
419 . K . N . Mohan 
420 . Ramji LalKoli (SC ) 
421 . Bhagat Ram (SC ) 
422. S . R . Grover 
423 . S . C Bhatia 
424 . Jagdish Raj 
425 . Anil Kumar Anand 
426 . Anup Singh 
427. V . K . Kapoor 
428 . K . S . Bharti 
429 . Tribhuvan Ashok 
430 . S . L . Vii 
431 . R . K . Kapil 
432 . P . O Bajaj 
433 . C . M . Pillay 
434 . B . K . Malhotra 
435 . I. P . Sabharwal 
436 . R . K . Gautam 
437. Ramesh Chander (SC ) 
438 . K . K . Arya ( SC ) 
439 . Sohan Prakash (SC ) 
440 . Brig Washran Prasad (SC ) 
441. Petęı Toppo (ST) 
442 . C . Rommel 
443. J. K . Tripathi 
444 . Sarla Pisharody 


23- 12 -32 

27-6 -26 
23-12 -21 

6 -6 - 22 
25- 9 -27 
24 -9 -34 
28 -12 - 34 
11 - 11 - 33 

11- 1 - 26 
11 - 10 - 39 
20 -4 - 36 

9 - 6 - 36 
30 - 11 - 39 

10- 2 - 35 
20 - 11 - 26 
31 -10 -41 

9 -8 - 24 
25 -12 - 28 

28- 2 - 23 
22- 11 -24 

2 -12- 24 
24 -11 - 55 

4 - 10 -51 
10 - 11 - 56 

3 - 1 - 35 
2 - 2 - 34 
3 - 4 -26 
9 - 8 -33 
1 - 9 - 32 
9 - 9 - 34 
4 - 3 -33 
2 - 11 -24 
1 -11 - 28 

5 -6 - 32 
25- 11- 35 

6 -1 - 32 
10 - 1 -23 

7 - 1 - 30 
7 - 2 -23 
1 - 8 -48 
10 - 4 - 42 

10 - 4 - 49 
10 - 10 -45 

4 - 4 -48 
16 - 1 - 52 
12 - 9 -48 

15- 7. 46 
23- 11 -49 

7 - 8 - 50 
11- 6 - 39 
15- 8 - 49 
4 - 11 - 43 
23 . 9 -39 

4 . 9 .43 
25-2 -41 
15 - 1 - 36 
8 - 12 - 50 
27-6 -46 

1 - 8 -45 
2 - 7 -46 
21- 4 - 02 

7 - 1 -54 
20 - 6 -54 
- 3- 11 -55 


-do 
31 -5 -80 

2 -6 - 80 
30 - 6 -80 

5 -6 -80 
11- 6 -80 
14 - 7 -80 
16 - 7- 80 

-do 
1 - 8 - 80 

- do 
118 - 80 
1 - 8 - 80 
6 - 9 - 80 
6 - 9 -80 
6 -9 - 80 

-do : 
15- 10 - 80 

21 - 5 - 80 
21- 10 -80 

21- 5- 80 
15 - 10 -80 
10 -12 - 80 
10 -12- 80 
10 - 12 - 80 
-do 
- do 
-do 
- do 


-do 
- do 

do 
- do 
- do 
-do 
-do 
- do 


-do 


Retired 


-do 
-do 


-do 


Retired 


- do 
- do 
LDE - - 
LDE 
-do 


- do 


- do . 
- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 
- do 


Died 


- do 


- do 
- do 
- do 
- do 
do 
-do 
-do 
-do 
-do 

do 
-do 
DP 
- do 
-do 
DR 
DR 
- do 


-do 
- do . 

1 - 1- 81 
- do 
-do 

22 - 6 -81 
- 1 $ - 7 - 81 
- 22 -6 .81 


Resigned 


- 


- - 


[ MT II 


3 (1) ] 
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- - - - 
Date of birth Date of Source of 

appointment recruitment 


Sl. 
No. 


Name 


Remaiks 


DR 


Retired 


- do 


Retired 


Retired 


-do 


Retird 
Die 


22 -6 - 81 

-do 
2 - 7 -81 - do 
20 -6 -81 - do 
19- 9 -81 DP -- 
-do .do. 
- do 

-do . 
- do 

-do 
- do 

-do 
19 - 9 - 81 

DP 
-do 

- do . 
19 - 9 - 81 DP 
- do 
- do 

- do 
-do 

- do 
- do 

- do 
- do 

-do 

-do 
- do 

- do 

DP 
-do 
-do 

- do 
-do 

- do 
. do . 

- do 
- do 

- do 
-Co 

- do 
- do 
- dc . 

-do 
14 -12- 81 LDE 
-do 

- do 
- do 
-do 
- do 

- do 

-do 
- do 
-do 

- do 
-do 

- de 
-do 


- 


c 


- do . 


- do 


- do 


445 . A . K . Sareen 
446 . A . K . Trigunayat 
447. A . K . Malhotla 
448 . Rajneesh Kishore 
449 . Prithi Chandra Sharm . 
450 . V . M , Chabru 
451 . V . J Sood 
452 . Satish Chan er 
453. Dwipen Mitra 
454 . S . D . Kalra 
455 . SK . Kwatra 
456 . D . V . Chopra 
457. A . K . Gupta 
458. Bhupinder Singh 
459. R . S . Trore 
460 . J. L . Piplc (SC ) 
461 . H . R . Arya 
462 . K . Vishvarshawaran 
463. Lalit Kishan 
464 . Ram Rattan (SC ) 
465 . Surinder Kumas 
466. Shivlal Sagar (SC ) 
467. Jagdish Raj Chopra 
468 . Mohan Lal (SC ) 
469 . Rash Bihari Lal (SC ) 
470 . R . D . Sagar (SC ) 
471 . Ramesh Chandia (SC ) 
472 . K . K . Sachdeva 
473 . Vishnu Dutt 
474 , S . K . Chakrabaty 
475 . P . Balarajan 
476 . N . K . Chopra 
477 . Balram Phul 
478. Y . C . Narang 
479 . Sahila Singh 
480 . N . S . Rawat 
481 . D . R . Pahuja 
482 . E . Martin (ST ) 
483. Purshotam Das (SC ) 
484 . Babu Ram 
485, H . R . Moley 
486 . S . D . Nur (SC ) 
487. N . N . Scingupta 
488. Karam Singh 
489 . Harbans Singlı 
490 . V . P . Wahi 
491. B . S . Khehar 
492 . V . P . Khatri 
493 . S . K . Tiwari 
494 . V . D . Sethi 
495 . S . S . Nanda 
496 . C . L . Kakkar 
497. Dharam Singh 
498 . D . K . Sharma 
499 . Bk . Mehta 
500 . I. D . Leckha 
501. J. M . Mathur 
502 . P . L . Bhardwaj 
503. M . L . Dhingra 
504, S . S . Buwa 
505. R . P . Tyagi 
506 . Manab Hansda (ST ) 
507. Tarsem Singh (SC ) 
508 . Sohan LalRahi (SC ) 


do . 


7 - 1 -54 
7 - 4 - 56 

2 - 4 - 52 
19 - 12 - 30 
15- 4 -27 
13 - 5 -35 
26 - 8 - 32 
6 - 6 -36 
1 - 8 - 32 
1 - 4 . 25 
26 - 3 - 30 
22 - 9 - 36 
15 - 1 - 24 
13 - 10 - 39 
13 - 4 -25 

3 - 3 - 37 
15 - 7 -39 

26 - 1 - 26 
23- 10 - 26 
10 - 2 -49 

1 -4 - 45 
15- 7 -48 
4 . 10 -43 
3 - 5 .44 
2 - 1 - 51 
7 - 11 - 37 

3 - 2 - 50 
19 - 5 - 50 

4 - 7 - 38 
26 - 12 - 32 

26 - 5 - 39 
30 - 5 - 50 
21 -12 -44 
15 - 3 - 51 

1 - 4 - 36 
14 -12- 34 
26 - 10 - 45 
11 - 3 -45 
24 - 9 -46 
19 -12 -46 
21 - 6 - 46 

1 - 4 -44 
16 - 7 - 39 
1 -11 -25 

6 - 5 -29 
25 -11-27 
8 - 10 - 26 

9 - 8 - 26 
17 - 7 - 37 

6 - 1 - 26 
1 - 12 - 39 
1 . 4 - 27 
6 - 1 - 40 
15 - 4 -27 
4 - 3 - 26 
1 - 8 -37 
2 - 12 -25 
18 - 12 -27 

1 - 2 - 26 
1 . 4 - 29 
2 - 7 -25 
27 - 1 - 50 

4 - 2 - 48 
15 - 9 -47 


-do 


-do 


- do . 
-do 
-do 
-do 


-do 
- do 


- do 


-do 
-do 
19- 5 - 82 

- do 
19 - 5 - 82 
- do 
-do 


Retired 


-do 
DP - . 
- do 
DP 
- do 
-do 
-do 
- do 


-do 


Retired 
-do 


19 - 5- 82 


- do 


Retired 


- do 
- do 


-do 


- do 


- do 


Retired 


- do 
-do 


- do 


Retired 


-do 
-do . 
-do 
-do 
- do 
- la 


-do 
- do 


Retired 


-do 


-do 


-do 
do 


Retired 


-do 


-do 
-do 


-do 


Retired 


- do 


- do 


-do 


-do 


- do 
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- - 


- 


- 


SI. 


Name 


Date of birth 


Remarks 


Date of 
Appointment 


Source of 
Recruitment 


No . 


22 -4 -22 
1 - 3- 50 


DP 
-do 


DR 


Resigned 


19 -5 -82 
-do 
25-6 - 82 
- do 

8 - 7 - 82 
5 - 11 - 82 
- do 
-do 


DR - - 
- do 
LDE 
-do 
-do 


-do 


- do 


-do 


- do 


Retired 
-do 
-do 


- do 


-do 


- do 


-do 


- do 


Retired 
-do 


.dom 


-do 


509. R . R . Madan 
510 . Jagat Ram Sharma (ST ) 
511 . A . K . Srivastava 
512 . S . N . Ray 
513 . D . Ramamoorthy (SC ) 
514 . K . L . Khurana 
515 . O . P . Makhija 
516 . S . C . Vohra 
517 . B . P . S . Kanwas 
518 . R . K . Kalra 
519 . S . C . Chawla 
$ 20. D . S . Rana 
521. M . C . Shingania 
522 , P . M . Thomas 
523. Ratan Singh (SC ) 
524 . P . P . Sircar (SC ) 
525 , S . K . Das Nag 
526 . M . L , Bhatia 
527. O . P . Kalra 
$ 28 . Braham Prakash 
529. P . K . Sharma 
530 . D . P . Jain 
531. O . D . Sharma 
532 . M . N . Sharma 
533. U . D . Grover 
534. Kishad Lal 
535 . H , S , Yadav 
536 . R . K . Kar 
537. Madan Lal 
538 . D . B . Sikka 
539 . Tej Pratap Singb 
340 . M . L . Chawla 
541. R . K . Chabra 
542 . Mabi Pal Singh 
343 . A . P , Bhatia 
544 , J. P . Saxena 
545. C . G . Rao 
546 . Km . Manju 
547. P . Balakrishnan 
348 . Som Datt Sharma 
549 . S . N . Srinivasan 
350 . S . D . Malik 
551. Radha Kishan 
552 . Sudhir Kumar 
553. A . S . Gill 
554 . A . C . Pandey 
555 . K . K . Duggal 
356 . Hans Raj 
557 . I. P . Mchanan 
558 . Om Prakash 
559 . Kamlesh Kumar 
560 . Amal Krishna Goswami 
561. Radha Kant Jha 
562 . K . L . Swarup 
563. Mohinder Singh JI 
564 . S . C . Mitra 
565 . J . N . Goswadi 
566 . R . C . Grover 
567 . C . Felix Rozario 
568 . C . B . Kaushik 
569 . Surinder Singh 
570 . R . K . Garella 
571 . J. R . Sachdeva 
572 . Jaljit Singh 


- do 


1 - 1 . 54 
28 -4 . 52 
1 - 11 - 36 

6 - 6 -41 
11 . 10 .41 

1 - 5 -33 
25 -4 -50 

1 - 4 - 50 
11- 11 -48 

1 -3 -48 
6 - 10 -49 
8 - 12 -48 
30 - 3 - 51 
15 - 6 -25 
1 - 10 - 26 
8 - 11 - 26 
14 - 12 - 32 
10 - 9 - 30 

1 -2 -42 
16 - 5 28 
21- 9 - 27 
6 - 11 - 27 
8 - 3 -41 
1 - 1 - 40 

1 - 5 -26 
24 - 2 - 26 
29- 1 - 30 
9 - 4 - 41 
1 - 5 - 30 
18 - 9 - 40 
31 - 8 -47 
20- 1 - 34 
4 - 4 -26 

7 - 8 -54 
10 -2 - 54 
23 - 3 -46 
13- 8 - 48 

2 . 7 -50 
5 - 11 - 26 
1 - 11 - 35 
10 - 7 - 50 

5 - 9 . 47 
13 -5 -50 

1 -6 - 37 
12 -4 - 36 

1 -6 - 50 
13 - 6 - 45 
24 - 6 -39 
30 - 9 - 50 
8 -5 - 49 
1 - 1 -48 
6 -4 - 45 
15 - 1 -47 
25- 2 -45 
16 - 11 - 30 
17- 11 - 45 

5 -8 -45 
25 -6 - 46 

1 -6 - 27 
26 - 10 -28 
10 -3 - 45 


Retired 


- do 
- do 

- do 

-do 
5 - 11 - 82 LDE 
-do 

-do 
-do 

-do 
- do . 

- do 
8 - 6 -83 DP 
-do -do 
-do 
- do . 

- do 
-do 

-do 
8 -6 - 83 
-do 
- do - do 
-do 

- do 

-do 
- do 
- do 
- do 

- do 
-do 

.do. 
- do 

-do 

-do 
-do 

-do 
-do 

- do 
-do 

-do 
24 - 6 - 83 DR 

8 - 7- 83 -do 
29 -10- 83 DP 
-do 

-do 
- do LDE 

DP 
- do 

-do 
-do LDE 
-dr DP 
-do 

LLE 
- do -do 

-do 
- do 

- do 
29 - 10 -83 LDE 
-do 

.do 
-do 

- do 

-do 
-do 

-do 
27. 1- 84 DP 
-do 

-do 
27- 1 -84 

- do 
-do 

6 - 3 - 84 - do 
- do 

-do 
27 - 1 -84 
- do 

-do 

-do 
-do -do 


-do 


Retired 


- do 


-do - 


. 


-do 


- do 


-do 
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Name 


SI. 
No . 


Date of birth 


Remarks 


Dato of 
Appointment 


Source of 
Roxruitmont 


24 - 1- 84 
27 - 1 -84 
- do 
-do 
-do 
-do 
-do 


LDE 

DP 
- do 
- do 


do 


- do 
-do 


-do 


.do 


Retired 


- do 


-do 


1 - 10 -47 

2 -3 - 26 
2 -- 2 -50 

5 - 5 -36 
23-6 -48 
19 - 2 -48 
19 -4 -49 
30 - 11-26 
16 - 1 - 34 
24 -1 - 50 
16- 10 - 49 
26 - 12 -48 

1 - 10 -47 
20 - 5 - 35 
16 - 8 -46 
1 -5 -47 
8 - 5 -40 
10 - 1 -56 


-do 
-do 


-do 


- do 


-do 
-do 


-do 


-do . 


-do 


- do 


- do 


-do 
-do 
- do 
LDE 
DR 


DR 


4 - 4 - 83 
25-6 - 84 
24 -9 - 84 
25-6 -84 
20- 7 -84 
-do . 
-do 


Resigned 
Resigned 


DR 
DR 
DP 
-do 
- do 


- do 
-do 


-do 


- do 


- do 


-do 
- do 
-do 


- do 


-do 


-do 


. do 


-do 


- do 


-do 
do 


573 . O , P . Sharma II 
574 . Kishan Singh 
575 , A . K . Bhatnagar 
576 . V , K , Bagai 
577 . G . Balakrishnan 
578 . V . A . John Britto 
579. P . K . Ghosh 
580 . B . R . Chawla 
581. K . L . Sikri 
582 . K . R . Gopalachari 
583. R , K . Singh 
584 . R . G . Nair 
585 . V . M . Mohanan 
586 , Amar Nath 
587 . S . Daniodaran 
588 . M . S . Mandhaiya (SC ) 
589. P . D . Budgujar (SC ) 
590 . Sunil Kumar Mishra 
591. Sudhir Singh Yadav 
592 . Km . Kavita Gupta 
593, Tarlochan Singh 
594, B , K . Dang 
595 . N . U . Avirachen 
596 , S . C . Das Gupta 
597. K , G . Mohanchandran 
$ 98 . Raghunatha Mishra 
599 . O . P . Chabra 
600 . C . Rovi 
601. S . N . Pal 
602 . Sudarshan Kumar 
603 . N . G . Mohan Rao 
604 . V . K . Tanoja 
605 , M , L . Kapoor 
606 . B . B . Raj 
607. P . S . Ramarathinam 
608 . Smt. Manju Sharma 
609 . O . P . Sharma I 
610 . Ram Karan Goel 
611 . Daya Nand (SC ) 
612 . J. N . Mukherjee 
613 . Ramesh Kumar 
614 . M . L . Anand 
615 . Dalip Singh 
616 . B . $ . Parwana (SC ) 
617 . Rajesh Kumar Puri 
618 . Sushil Kumar Datta 
619 . Sudhir Kumar Joshi 
620 . Hari Raj Singh 
621. P . S . Meena (ST) 
622 . R , Chandrasekharan 
623 , K . L . Sharma 
624 . K . P . Pillaj 
629 . V . K . Sharma 
626 . P . S . Gusain 
627. C . L . Sharma 
628 . K . Vijayan 
629 . G . R . Sapra 
630 . K . L . Khetar Pal 
631, R . K , Ruvri 
632 . Rana Pratap 
633. J. K . Kapija 
634 . B . N . Vornja 
635 . Pratap Singh 
636 . Jacob John 


-do . 


29 - 8 - 84 
-do 
-do 
-do 


-do 
- dc 


- do . 


,do 
-do 


-do 
-do 


- do 


- do 


-do 


-do 
-do 


5 -9 -60 
2 - 5 -54 
28- 1 - 39 
2 - 4 - 48 

1 - 1 - 35 
27- 11 -46 
16 -10 - 48 
15 - 1 -27 
2 -12 -48 

1 - 8 - 29 
30 - 8 -47 

7 - 8 -48 
12 - 8 -47 

1 - 4 -29 
18 - 1 - 36 
30 - 7 -49 
23 - 11 -49 

1 - 4 - 28 
8 -11- 48 
11 - 11-49 

1 -2 -29 
22 -12 - 50 
25 - 9 - 28 
6 -6 -50 

5 - 1 - 39 
30 - 10 -51 

6 -2 - 49 
27 - 9 -49 
21- 7-49 
25- 1 -51 

7 - 3 -51 
5 - 1 -37 
10 - 4 -52 
30 - 5 - 54 
10 - 7 - 50 
26 - 3 -38 
10 - 12 - 36 
11- 11- 38 
20 -6 -46 
16 - 1 - 39 
30 - 11- 43 
25 -6 -52 
17 - 3 -42 

2 - 3 - 49 
3 - 7- 50 


-do 
- do 
- do 


- do . 


do 


- do 
-do 


- do 


do 


-do 


do 


- do 


-do 


do 


-do 
25- 9 -84 
-do 
- do 
-do 
do . 


- do 
- do 
LDE 
-do 


-do 


-do 


Mo 
- do 
- do 


-do 


-do 
-do 


- do 


- do 


- do 


-do 


-do 


-do 


-do 
-do 
-do 
do 


-do 
- do 
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m 


25. 9 - 84 


- do 


- do 


-do 


do . 


- do 


- do 


- - - 


- - - - - - 


- - - - --- - - 


SI. " Name 

Date of Date of Source of 

Remarks 
No. 

birth Appointment Recruitment 
637. N . G. Vasanth Kumar 

24 - 1 - 51 

LDE 
638 . Roshan Lal 

24 - 38 

- do 

- do 
639 . J. P. Chadha 

21- 8- 32 

- do 
640 . S . K . Joshi 

27 - 9 - 49 
641 . Ishwar patt 

1 - 9 - 38 

- do 
642 . Sri Chand 

7 - 8- 51 

- do 
643. Jag Mohan Uppal 

3 - 2 - 42 

- do 
644 . R . Ganesh 

4 - 8 - 43 

- do 
645. N , P . S . Azad (SC) 

3 - 7 - 50 

- do 

- do 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WEL 

FARE 
नई दिल्ली , 5 जून, 1985 

New Delhi , the 5th June, 1985 
सा . का . मि . 618 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक G.S. R , 618. - In exercise of the powers conferred 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार by the proviso to article. 309 of the Constitution, 
नियोजन विभाग ( मास मेलिंग यूनिट क्लास- 1) भर्ती नियम , 1970 में the President hereby makes the following rules to 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

amend the Department of Family Plannig (Mass 

Mailing Unit - Class I ) Recruitment Rules. 1970 , 
1 . ( 1 ) छन नियमों का माम परिवार नियोजन विभाग ( मास मेलिंग namely: 
यूनिट पलास - 1 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

1 .( 1 ) These rules may be called the Departnient 

of Family Planning ( Mass Mailing Unit- Class I ) 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित छोमे की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 

Recruitment Amendment ) Rules , 1985 .. 
2. परिवार नियोजन विभाग ( मास मेलिंग यूनिट क्लास-1 ) भर्ती नियम , ( 2 ) They shall come into force on the date of 
1970 की अनुसूची में नियंत्रक , मेलिंग सिस्टम , वितरण अधिकारी, their publication in the Official Gazette . 
उत्पादन प्रबन्धक अनुरक्षण अभियन्ता, मुख्य सम्पादक , विजुएलाइजर एवं 2. In the Schedule to the Department of Family 
मार्ट एग्जीक्यूटिव के पदों से संबंधित क्रम संख्या 1 , 2, 3, 4 , 5 , 6 

Planning ( Mass Mailing Unit - - Class- I) Recruitment 
( क ) और 6 ( ख ) के सामने कालम 8 के अंतर्गत वर्तमाम प्रविष्टियों के 

Rules , 1970 , for the existing entries under Column 

6 , against serial Nos . 1 , 2 , 3 , 4 , 5, 6 ( a ) and 6 ( b) rela 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएं , अर्थात् : --- 

ting to the posts of Controller , Mailing system Distri 
क्रम संख्या - 1 " 45 वर्ष पौर इससे कम । 

bution Officer , Production Manager, Maintenance 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या 

Engineer , Chitf Editor, Visualiser and Art Executive , 
प्रादेशों के अनुसार झेन्द्रीय सरकार के फर्ममारियों के 

the following entries shall respecvively , be substituted 

namely : 
लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय )। " 

SI. No. 1 - - " 45 years and below ( Relaxable for 
कम संख्या-- 2 “ 35 वर्ष और इससे कम 

Government servants upto 5 years in 
( केनीय सरकार द्वारा जारी किए गये मनुदेशों या 

accordance with the instructions or orders 
प्रादेशों के अनुसार केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के 

issued by the Central Government)" . 
लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) । " 

Sl. No. 2....135 years and below (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
क्रम संख्या - 3 " 35 वर्ष पौर इससे कम 

accordance with the instructi ns or orders 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये अनुदेशों या 

issued by the Central Government) " 
मादिशों के अनुसार केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के 

Si, No. 3 — - " 35 ycars and below (Relaxable for 
लिये 5 वर्ष तक शिथिलमीय ) । " 

Government servants upto 5 years in 
क्रम संख्या - 4 " 40 वर्ष और इससे कम 

accordance with the instructions or orders 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये अनुदेशों या 

issued by the Central Governinent) 

SI. No. 4 - " 40 years and below ( Relaxable for 
प्रादेशों के अनुसार केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के 

Government servants tipto 5 years in 
लिय 5 वर्ष तक शिपिलनीय ) । " 

accordance with the instructions or orders 
क्रम संख्या - 5 " 45 वर्ष और इससे कम । 

issued by the Central Government ) " 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये पनुदेशों या 

· Sl. No, 5 — " 45 years and below ( Relaxable for 
पादेशों के अनुसार केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के 

Government servants upto 5 years in 
लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) । " 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) " 
क्रम संख्या - Gक " 40 वर्ष और इससे कम 

Sl. No. 6 ( a ) and 6 (b ) -- “ 40 years and below 
और 6 ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये अनुदेशों या 

(Relaxable for Government servants 
आदेणों के अनुसार केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के 

upto 5 ycars in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the 
लिये 5 वर्ष तक शिथिलमीय ) । " 

Central 

Government ) " 
[ सं . ए - 12018/ 10/ 85- स्था .- 3] 

[ No . A , 12018/ 10 / 85 - Estt -III ] 
रवि दत्त , प्रवर सचिव 

___ RAVI DATT , Under Secy . 
नोट : - मूल नियम भारत के राजपन के भाग II , खण्ड 3, उप 

Note :- - The principal Rules were published vide 

G . S . R. 403 dated March 27 , 1971 in 
खण्ड (i ) में पृष्ठ 1122 - 1131 पर स . का . नि . 403 दिनांक 27 

Gazette of India Part II , Secticn 3, Sub 
मार्च , 1971 रा प्रकाशित किये गये थे । 

Section (i ) at pages 1122- - 1131 . 
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ईस्पात , खान और कोयला मंधालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जून , 1985 
मा . का . नि 619 : --- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एलदारा , भारतीय भू 
वैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग "ग " अग्गिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियमावली, 1968 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते ह, अर्थात् :---- 
1 ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " लिपिफयर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1985 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारोम्न में लागू होंगे । 
2 . भारतीय मूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग “ग ” अलिपिकवर्गीय पद ) मर्ती नियमावली, 1966 की अनुसूची में - --तकनीकी आपरेटर ( कर्मशाला ) पद की क्रम 
संख्या 97 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखिः जोडा जायेगा, अर्थात् : -- . 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - --- - - - -- - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - -- -- - - -- - - 


अप्रवरग 


" 98 मानचित्र माज 

( बरिष्ठ ) 


* 10 ( 1985 ) गामान्य केन्द्रीय मेया 
* कार्प मार के वा "ग " अराजपत्रित 

आधार पर अलिपिकवर्गीय 
अट-बद 
सकती हैं । 


रु . 330- 10 
380 -द रो .- 12 
500- . .-15 
560 


25 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर जारी निदेशों के अनुसरण में 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिलनीय ) 
नोट : - आयु सीमा अवघारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख मारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । उन 
मामलों में जहां नियुक्तियां रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से होनी है, 
यहां वायु सीमा अवधारित करने की 
तारीख रोजगार कार्यालयों द्वारा नाम 
प्रस्तुत करने की अंतिम तारीख होगी । 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके असफल होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और उसके असफल होने पर सीधी 
भर्ती वारा । 


अनिवार्य . .-मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 

बड़े आकार के मानचित्रों या रेखा-चित्रों को मटने-मजाने 

नया मानचित्र अंकन का 3 वर्ष का अनुभव । 
नोट : - --अनुसूचित जातियों या अनुमूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 

के मामले में सक्षम प्राधिकारी अपने विवेकाधिकार से अनुभव 
संबंधी योग्यताओं को उस स्थिति में छूट दे सकता है, जब 
प्वयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो कि 
इन समुदायों मे बोछित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की 
उमके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


14. 


लागू नहीं " 


प्रोम्नमि : मानचित्र माण जिगने इम ग्रेर में 8 वर्ष की नियमित 

मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भारतीय भूपैज्ञानिक सर्वेक्षण सहित 
केन्द्र सरकार के अधीन ममान या ममका पदों पर कार्यरत अधि 
कारी जो कालम 8 में उल्लिग्नित योग्यताय रग्धता लो । “ उस 
नियुक्ति से एक वम पुर्य ममान मंगठन विभाग में अन्य काडर 
वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति महित फगर सेवा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि ( प्रोन्मति /स्थायीकरण 
मामलों पर विचारार्थ ) । 
. भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण का वरिष्ठ प्रशासनिक अधि 
कारी या भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में समकक्ष पद 

का अधिकारी --- अध्यक्ष 
2. अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालय का वर्ग " क " अधि 

कारी - - मवस्य 
3 भारतीय मुवैज्ञानिक सर्वेक्षण में अनुसूचित जाति मनुभू 

मूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने वाला कोई 
अधिकारी - सवस्य 


346 GI / 85 - 6 
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DAI 


- 


" 99 जिल्बमाज ( वरिष्ठ ) 


अप्रवरण 


3 
* 3 ( 1985 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
* कार्यभार के "ग " अराजपत्रित 
अनुसार मलिपिक -वर्गीय 
घट वर 
समती है । 


रु . 280- 6-290- 
द. रो.- 6- 328 
8- 366-4. रो.-. 
8-390-10 
400/ 


25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर जारी निदेशों के अनुसरण में 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलभीय ) 
नोट : - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अम्यार्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंक 
मान निकोबार द्वीप समूह और लक्षातीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने की 
मतिम तारीख होगी । उन मामलों में 
महा नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से होनी है, वहाँ आयु सीमा 
अवघारित करने की तारीख रोजगार 
कार्यालयों द्वारा नाम प्रस्तुत करने की 
अंतिम तिपि होगी । 


___ 10 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिनके असफल होने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और उसके असफल होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


मनिवार्य : ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से मिल्दसाजी में प्रमाण 

पन्न पाठ्यक्रम । 
नोट : --- अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 

के मामले में सक्षम प्राधिकारी अपने विवेकाधिकार से अनुभव 
संबंधी योग्यताओं को उस स्थिति में छूट दे सकता है, जब 
चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो कि 
इन समुदायों से वाछित मनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


13 


14 


लागू नहीं " 


प्रोन्नति : रु . 210- 210 के वेतनमान में जिल्वमाम जिसने 3 वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
वर्ष को नियमित सेवा को हो । 

( प्रोन्नति/स्थायोकरण मामलों पर विचारार्य ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण सहित 1. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण का वरिष्ठ प्रशासनिक अधि 
केन्द्र सरकार के अधीन समान या समकक्ष पदों पर कार्यरत अधि कारी या भारतीय मूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में समकक्ष पद 
फारी जो कालम 8 में उल्लिखित योग्यतायें रखता हो । " ( उस का अधिकारी अध्यक्ष 
नियुक्ति से एक बम पूर्व समान संगठन विभाग में अन्य फायर 2. अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालय का वर्ग "क " अधि 
काहय पद पर प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति सहित करार सेवा की कारी - सदस्प 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

___ 3. भारतीय भूपैज्ञानिक सर्वेक्षण में अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति का प्रतिनिधित्व करने वाला कोई अधिकारी -- सदस्य 


( उस 


[ फ . सं . ए - 12018/ 1 /85-मान -2] 

एस . सी . शमी, अवर सचिव 
पाव-टिप्पणी : भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग ", अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम, 1988 तस्कालीम इस्पात, खान तथा धातु मंत्रालय की 
अधिसूचना दिनांक 24 दिसम्बर , 1983 मा . का . नि . 51 के रूप में भारत के राजपत के भाग-2, सण -3, उपखण्ड (i ) में 11 जनवरी , 

1968 को प्रकाशित हुए थे, इन्हें निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया : - - 
1. सा . का . नि . संख्या 514 दिनांक 5- 4- 1972 
2. सा . का . नि . संख्या 1039 दिनांक 29- 6- 172 
3. सा . का . नि . संख्या 264 दिनांक 3- 2 - 1973 
4. सा . का . नि . संख्या 1366 दिनांक 15 -12-1973 

सा , का . नि . संख्या 481विमोफ 18- 5- 1974 
6 . सा . का . नि . संख्या 1428 दिनांक 17- 11- 1979 
7. सा . का . नि . संख्या 32 दिनाक 27- 12- 1979 
8. सा . का . नि . संख्या 56 दिनांक 29- 12-1979 
9. सा . का नि . संख्या 371 दिनांक 20- 12- 1980 


[ATT II - 
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10 FT. 47. ft. * 460, faste 10-4-1980 
11. T. TT for , T 528, frit 23-4- 1980 
12. AT, # T . FA BYT 529, faits 24- 4- 1980 
13. T. $7 . fi . 1714 , fanii 19- 6 - 1980 
14. 71,-47. for 4 933, finta 21-8- 1980 
15. 17. 41 . FT. M 1141, Part 1- 11- 1980 
18. AT. FT. FT. FAT 305, farta 21-3- 1981 
17. # T. . far . TT 463, frin 9-5- 1981 
18. 1 . l . ft. Not 648, feats 11- 7- 1981 
19. FT. Ft. for 854, fatin 199- 1981 
20. ep. $ . ft . T 589, fra 6 - 8 - 1983 
21. T . , far , # 107 078, farita 17- 12- 1983 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 

New Delhi, the 11th Juno, 1985 
G S. R . 619 : - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules furthor to amond the Goologicalşurvoy of India (Group C Non -Ministerial posts ) RecruitmentRules, 1968 namely : 

1. (i) Thoso rulesmay be called the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1985. 

(ii) Thoy shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial posts) Recruitment Rules 1968 --- after serial 
number 97 relating to the post of Tochnical Oporator (Workshop ) and the entries relating thereto , the following shall be added , 
namely : 


h 


1 


2 


3 


Rs. 330 - 10 - 380 - 
EB -12 -500 -EB 
15 - 560 . 


198 . Map - 10 General Central 

Mounter ( 1985 ) Service Group C 
(Senior ) * Subject to Non -Gazetted , 

variation Non -Ministerial. 
dependent 
on work 
load. 


Nop - 25 years 

Essential : 
solection (Rolaxable upto 35 years Matriculation or equivalent. 

for Government ser - 3 years experience in mount 
vants in accordanco ing of largo scale maps on 
with the instructions drawings and lettering of 
issued from time to maps , 
time by the Central Note : The qualificatica rc 
Government in this garding experience is relax 
regard ). 

able at the discretion of the 
Note : Tho crucial date competent authority in the 

fordetermining the ago case of candidates belonging 
limit shall bo the clos to Scheduled Castes of the 
ing dato or receipt or Scheduled Tribes , if , at any 
applications of candi stage of selection , the com 
dates in India ( other potent authority is of the 
than those in the Anda opinion that sufficient pum 
man and Nicobar Is - ber of candidates from these 
lands and Lakshad . communities possessing the 
woop ). In cases where requisite experience are not 
appointments are to likely to be available to fill 
bo made through the upto the Vacancios reserved 
Employment Exchanges. for them . 
The crucial date of de 
tormining the age limit 
shall be the last dato 
upto which the Em 
ploymont Exchanges 
Aro askod to submit 
the damos . 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Pro . Not applicable 
which by transfer on Map mounter with 8 years motion Committee (for con 
deputation , failing both regular service in the sideration of promotion /con 
by direct recruitment. gradę. 

firmation cases ) : 
Transfer on deputation : 1 , Senior Administrative Officer, 
Oficers holding analogous Geological Survey of ladin 

or equivalent posts under onani ficer of equivalentrank 
Central Government in - of Geulogical Survey of India 
cluding Geological Sur 

- - Chairman . 
vey of India and posses - 2. One Group A Officer from 
sing qualifications indi. Other Central Goveroment 
cated under column 8. Oncc 

- - Member, 
( Period ofdeputation / con - 3. One officer representing the 
tract* including period of Scheduled Caste /Scheduled 
deputation in another Tribe Community from Gco 
ex -cadre post held im - logical Survey of India 
mediately preceding this 

— Member 
appointment in the same 
organisation /dopartment 
shall ordinarily not ex 
cced 3 years.) 


1 


2 


3 


99 Binder 

( Senior ) 


* 3 General Central Rs. 260-6 - 290 - Non . 
( 1985 ) Service Group C EB- 6- 326 -8 -366 - selection 
* Subject to Non Gazetted , EB- 8 - 390 - 10 
variation Non Ministerial, 400 . 
dependent 
on work 
load 


25 years. 

Essential : 
(Relaxable upto 35 years (i) Matriculation or its cqui 

for Goverpinent ser - valent. 
vants in accordance (ii) Certificate course in bind 
with the instructions ing from any recognised 
issued from time to Institute. 
time by the Contral Note : The qualification regard 
Government in this ing experience is relaxable 
rogard . ) 

at the discretion of the com 
Noic : The crucial date petent authority in the case 

for dctormining the of candidates belonging to 
age limit shall bc the the Scheduled Castes of the 
closing date for receipt Scheduled Tribes if , at any 
of applications from stago of selection , the com 
candidates in India petent authority is of the 
(other than those in opinion that sufficient num 
the Andaman and Ni- her of candidates from these 
cobar Islands and Lak communities possessing the 
shadwcep ). In cases requisite experience are not 
where appointments likely to be available to fi}] 
arc to bo made through up the vacancies reserved 
the Employment Ex . for them , 
changes, the crucial 
date of determining 
the age limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmontal Pro . Not applicable . 
which by transfer on Binder in the scale of Rs. motion Committee (for con 
deputation failing both . 210 - 270 with 3 years sideration of promotion and 
by direct recruitment. regular service in the confirmation ) consisting of : 
grade. 

J. Senior Administrative Offi 
Transfer on deputation ; cer of Geological Survey of 
Officers holding analogous India or an officer of equiva 
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- - 


- 


- 


- 


or equivalent posts under lent rank of Geological 
Central Government in - Survey of India - Chairman , 
cluding Geological Sur - 2 . Onc Group A Cfficer from 
vey of India and possey - Other Central Government 
sing qualifications in offices 

- Member . 
dicated under column 8. 3 . One officer representing the 
" ( Pariod of deputation Scheduled Caste /Scheduled 
contract* including Tribe community from Geo 
period of deputation in logical Survey of India 
another ex -cadre post 

--- Member . 
bold immediately preced 
ing this appointment in 
the same organisation / 
department shall ordi 
narily not exceed 3 years . 


Foot Note : The Creological Survey of India ( Group C , Non- Ministerial posts) Recruitment Rules 1968 were published in the Gazettte 
of India , Part II , Section 3, Sub -gection (i) on 11th January, 1968 , vide the then Ministry of Steel, Mincs and Metals Notification, 
dated 24th December , 1968 as G .S . R . 51 ). These were amended vide : 

1 . G. S . R . No . 514, dated 3- 4- 1972 
2 . G . S. R . No . 1039 , dated 296- 1972 
3. G . S . R . No . 264 , dated 3- 2 - 1973 
4. GS. R . No . 1366, dated 15 - 12 -1973 
5 . G .. S . R . No. 481, dated 18- 5 - 1974 
6 . G . S . R . No . 1426, dated 17- 11 -1979 
7. G . S . R . No. 32 , dated 27- 12 - 1979 
8 . G . S. R. No. 56, dated 29-12- 1979 
9 . G . S. R . No. 271 , dated 20 -12- 1980 
10 . G . S . R . No. 460 , dated 10- 4 - 1980 
11. G. S . R . No. 528, dated 23- 4- 1980 
12. G . S . R . No . 529, dated 244-1980 
13. G . S . R . No . 714, dated 19- 6-1980 
14. G. S . R . No. 933 , dated 21- 8 -1980 
15. G . S . R . No . 1141, dated 1 - 11 - 1980 
16. G . S. R . No . 305 , dated 21- 3 -1981 
17. G . S. R . No . 463 , dated 9 - 5 - 1981 
18. G. S. R . No . 648 , dated 11 - 7 - 1981 
19. G . S . R . No . 854 , dated 19- 9 - 1981 
20 . G . S . R . No. 583 , dated 6 - 8 - 1983 
21 . G. S . R . No . 976 , dated 17- 12 - 1983 

[ F . No. A 12018/1 / 8/ 

5 M . 2 ] 
S . C . SHARMA, Under Secy . 


कषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जून , 1985 
मा . फा . नि 620 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , मत्स्य बंदरगाह निरेशपूर्व 
सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 ) पद नियम , 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मतिः- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संमित नाम मत्स्य बंदरगाह निषेसपूर्य सर्वेक्षण वर्ग 1 और पदभर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
मत्स्य बंदरगाह निवेशपूर्व मवेक्षण (वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में :- - 
( 1 ) “मत्स्य मंदरगाह निवेशपूर्व सर्वेक्षण " शब्दों के स्थान पर जहां-जहां पाते हैं , “ केन्द्रीय मत्स्य उद्योग तट य इंज नियर। संस्थान सम्म रखे जाएंगे , 
( 2 ) प्रस्तावना और नियम 1 मे "वर्ग 1 और वर्ग 2 पद " पद के स्थान पर "ममूह क " और "समूह पर रखा जाएगा और "नगं 1 " पौर 

"वर्ग 2 " “पद के स्थान पर जहां-जहां से पाने हैं , क्रमशः “समूह फ " और " ममूह " पद रखा जाएगा । 


( 3 ) नियमों को अनुसूची में : 
( 1 ) स्तम्भ ( 6 ) नीचे मद स . 1, 2 और 4 के मामने प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रचा भाएगा , अर्थात् : -- 
" ( सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए साधारण प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष नक शिथिल क. मा मकत है । ) 
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. ... 


- - - 


- 


( 2 ) ( क ) स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित शीर्षक के साथ स्तम्भ 6 ( क ) अंत:स्थापित किया जाएगा , मर्यात :- - 

"मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा या ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या ही ," 
( ख ) Eस प्रकार अन्तःस्थापित किए गए स्तम्म 6 ( क ) के अंतर्गत सभी मदो के सामने “ अनुज्ञेय नहीं " प्रविष्टि का जाएगा 
( 3 ) प्रणामनिक अधिकार से संबंधित मद और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
टिप्पणी :- - मा . का . नि . सं . 1614, भारत का राजपत्र , ताराख 7- 9- 1968 मूल नियम , भारत के राजपन, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( I ) में 

पृष्ठ सं . 2094 से 2101 पर सरकार अधिसूचना, कृषि मंत्रालय सं . 20- 3- 68-. एफ. वाई . ( माई . एन . एस . टा . टी . ) - सा . का , 

नि . 1614, तारीख 9- 7-1968 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
केन्द्रीय मत्स्य उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान , बंगलौर , में प्रशासनिक अधिकार के पद के लिए नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

प्रथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

व्यक्तियों के लिए प्रायु- फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
म . मा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 
30 के अध.म अनुशेय है या नहीं । 


1 


2 


3 


- 


- 


प्रशासनिक अधिकारी 


लागू नहीं होता 


1 * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्राय सेवा 650- 30- 740 
समूह " ख " अराज - - 35880-द. रो. 
पत्रित अननुसचिवोय 40-960 रु . 


लागू नहीं होता __ 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
पावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
की जा सकता है । 


परिवोक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


मौधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक पौर भन्य अर्हताएं । 


मधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्लमे 
व्यक्तियों का दशा में लागू होंगा या नहीं । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्यअहंता । 
2. किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या ख्याति प्राप्त 
वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षीय हैसियत में प्रशासन -लेखा 
और स्थापना संबंधी कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति भर्ती : सांधे होगो या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरा जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को पशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, जिसके न हो सकने पर साधो भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्राय सरकार/ राज्य सरकारों के ऐसे अधिकार : . 
क ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2) जिन्होंने 550- 900 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष सेवा का है । या 
( 3 ) 425- 700/ 800 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाठ वर्ष सेवा का है; और 
च. जिमके पास प्रशासन, स्थापना और लेखा संबंधी विषयों का अनुभव है । 
( प्रतिमियुक्ति की मषि, जिसके अंतर्गत जसो संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी काररस्याप पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- - 


RY 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भतों करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

-- - - - - - - 
13 


- 


— 


12 


लागू नहीं होता 


सांघी भर्ती और किसा अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
पयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


(F . 4 - 11/ 83- HT. (9 .) ] 
MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL 

(ii) in the Preamble and rule 1 , for the expres 
DEVELOPMENT 

sion “ Class I and Class II posts" , the ex 

pression “Group A and Group B posts " , 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

sball be substituted and for the expression 
New Delhi, the 5th June , 1985 

" Class I " and " Class II" wherever they 

occur, the expression “ Group A " and 
G . S. R . 620 . - In exercise of the powers conferred 

" Group B " shall respectively be substituted ; 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the ( iii ) in the Schedule to the rules : 
President hereby makes ihe following rules to amend 

( 1 ) under column 6 , to the entry against 
the Pre - Investment Survey of Fishing Harbours 

items 1, 2 and 4 , thc words " upto five 
(Class I and I posts ) Recruitment Rulcs, 1968 , 

years in accordance with the general 
namely : — 

orders of Government from time to 
1. ( 1 ) These rules may be called the Pre- Invest 

time" shall be added; 
menit Survey of Fishing Harbours ( Class 

( 2 ) (a ) after column 6 , column 6 ( a ) shall be 
I and II posts ) Recruitinent ( Arendment) 

inserted with the following heading 
Rules, 1985. 

namely 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

“ Whether benefit of added years of ser 
their publiction in the Official Gazette. 

vice admissible under rule 30 of the 

Central Civil Service ( Pension ) Rulo , 
2 . In the Pre - Investment Survey of Fishing Har 

1972 " ; 
bours (Class I and II posts ) Recruitment Rulcs , 

(b ) under colurn 6 ( a ) as so inserted the 
1968 : 

entry " Not admissible " shall be made 
( i) for the words " Pre- Lavestment Survey of 

against all items: 
Fishing Harbour; " , wherever they occur, 

( 3 ) for item 5 relating to Administrative 
the words “ Central Institute of Coastal 

Officer, and the entries relating thereto , 
Engincering for Fishery " shall be substi 

the following shall be substituted , 
tuted ; 

namely : 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Administrative Officer in Central Institi te of Crastel Fngircerire for Fistery, Bergalore. 
Name of post No . of Classifica - Scale of 

Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
posts tion 

рау 

selection direct rocruits benefit of fications required for direc 
post or 

added years recruits 
non 

of Service 
soloction 

admissible 
post 

under rules 
30 of the 
Central Civil 
Servico 
(Pension) 
Rulos, 1972 


2 


3 


6 


6 (a ) 


Administrative 
Officer 


Not 
admissible 


* Subject 


to 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazettod , 
Ministorial 


varia 
tion 
depen - 
dont on 
work 
load . 


Rs. 650 - 30 . Not Not exceeding 30 
740 -35 -880 - applicablo years. 
EB -40 - 960 . 

(Relaxable for 
Government Servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government from 
time to time.) 


Essential : 
(i) Degreo of a recognised 

Univorşity or equivalent 

qualification . 
(1 ) Two years experience of 

administration , accounts 
and establishment work 
in a supervisory capacity 
in a Government Ofico 
or a public body or a 
commertal organisation 
of ropute . 
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- 
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Whother ago and Period (if 
educational probation 
qualification if aliy 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotes 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a reparimental pro - Circup starces 
whether by direct recruit . motiona !/deputatior / transfer Diction Ccrrmitice exists in which U n 
mont or promotion or hy and grades from which pru - whal is the composition Public Service 
deputation /transfer and motion /deputation /transfer to 

Commission is 
percentage of the vacan - be made 

to be consulted 
cies to be filled by varilus 

in making 
methods 

recruitment. 


10 


11 


12 


89 

- - - 
Not applicable 2 years 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion failing which hy Officers under the Central/ 
direct recruitment. State Governnents. 

(a ) (1) holding analogous posts 


Consultation 
with the Union 
Public Servico 
Commission 
necessary whilo 
making direct 
rocruitnient and 
selccting 
officers for 
appointment on 
deputation . 


(ii) with three years service in 

posts in the scale of Rs. 

550 - 900 or equivalent; or 
(iii) with eight years service in 

posts in the scale of Rs. 
425- 700 / 800 or equivalent 

and 
( b ) having experience in ad 

ministration , establishment 

and accounts matters . 
( Period of deputation includ 

ing the period ofdeputation 
in another ex -cadre post 
held immodiately preceding 
this appointment in the 
same organisation/ depart 
ment shall ordinarily not 
exceed three years). 


INo . 4-11 /83. Fy ( Adm)] 


सा . का . नि . 621 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारतय मत्स्य क्षेत्र मयंभग , 
सम्बई में मख्य जानियर ( श्रेण:- 1 ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतं य मत्स्य क्षेत्र सर्वेक्षण , मुख्य इंजीनियर ( घेणा- 1 ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान :- - फन पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद अनुसूर्णी के 
स्तम्भ - 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

भर्ती को पद्धति, प्रायु-सं. मा , अर्हता प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती का पति, प्रायु मामा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होगा , जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्भ - 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईसा : -- वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपना पन्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्र य मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह मे अन्य पक्षकार को लाग म्व . य विधि के अधीन 
अनुशंय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है, तो वह किम व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
___ _ . शिथिल करने का शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक , या समोचीन है, वहां वह उनके लिए जो कारण हैं, 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के क्रिमा उपबंध को फिमा गर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत , प्रादेश दाग 
शिपिल कर सकेगा । 


6. व्यावृत्ति : - -- इम नियमों कं , कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्र य मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग [ - खण्ड ( i ) ] 
- .... .. . ... . - - ...- .-- - 


भारत का राजपत्र : जून 24 , 198 5/ मआषाढ़ 8, 1907 
:: - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . . . -- - - - _ -- - . . - 
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. ... . . .. 


- - - 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


पर मा TH 


सग ! 


নানান 


उयन पर 
प्रयता 
अचयन पद 


से भर्ती किए जाने वाले किया 
क लिए प्रायु -म मा 


गम्या 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
पिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
ग्रनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- - - 


- - - 


- - . . . - . 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


• - - - - -- -- - - 


- 


- - - - - 


चपन 


नहीं 


ममय इज निपर 
( श्रण - 1 ) 


साधारण केन्द्र य मया 
ममूठ " ख " राज - 
पतित अननसचित्र य 


1100- 500 
1600 माये 


( 1993 ) 
* फार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 नर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकता है ) 
टिप्पणा : - आयु सीमा अवघारित करने 

के लिए निर्णायक तार रन भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निकोबार 
तप तथा लक्षदा में रहते हैं ) 
( प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गया अंतिम तारीख होगं ) । 


- . - - - - - .. - -.-- -- - - 


- - ---- - - - ----- 


- 


..- - - . ..- ........ __ _ 


- 


- 


m 


m 


- 


w 


- . 


- 


. - - 


परिव भा का प्रवधि , यदि कोई हो । 


म. ध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
आईना । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यतिक्यों के लिए 
यिहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंग या नहीं । 


- - - 


- 


- 


- - . - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- . - - - .- 


. 


- 


- - 


- 
8 


10 


2 वर्ष 


मायु : कोई नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


आवश्यक : 
1. मान्यताप्राप्त विद्यालय मोर/विश्वविधालय मे मैट्रिक उमाणे 

या ममतुस्य । 
2 एम . प्रो . टी . प्रथम वर्ग या द्विमं य वर्ग इंज नियर ( मोटर ) 

का सक्षमता प्रमाण-पत्र । 
3. पम्य जलयानों के फलक पर 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिपणे : 1 प्रर्दनाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार, शिथिल का जा 

भवाः है । 
टिपणं : 2. अनभव मंबंध अर्हता ( मनाएं ) मंघ लोक सेवा 

प्रायोग के यियेकानमार शानसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों का दशा में तब 
शिथिल क. जा सकत है (हैं ) , जय चयन के किस। 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग क यह राय है कि 
उनके लिए पाक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


. - 


- 


- 


- -- 


- - - - - -... . .. 


. . 


. . - 


- 


. . 


- 


.. 


- 


.. . - 


- 


- -- 


. - 


- 


- . . - . 


--... - 


- - 


भर्ती क पनि भर्ती म. धे नाग या प्रोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों सारा भर जाने यालं रिक्तियों क प्रतिशतता । 
- - - -- - - - - - - -- - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी को दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


___ - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


7 वर्ष 


प्रोन्नति · ऐमा मुख्य जि . नियर श्रेण.- 2 जिसने उस श्रेणी में 

नियमित सेवा की है । 


-- - - - 
15॥ पनिण । प्रोन्नति द्वारा जिनके नको मकने पर स धा भर्ती द्वारा ; 

शीर 
2. 50 प्रतिणन मंच भनी धाग । 
3-4.6 GT 65 - 7. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . . - 


- .. 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


IT - - 


I - 


- 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसक , संरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 
FAUT GIVITI 


n 


e 


w 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय प्रायोग से परामर्श करना प्रावणमा है । 


13 
The " FANART stafa affit 
1. निदेशक , भारत य मत्स्य क्षेन सर्वेक्षण , मुम्बई- - अध्यक्ष 
2. # 47 fra (FFT GUTT) / 3476 ( GUT ) - -FEU 
3. मत्स्य उद्योग विकास प्रायुक्त - - सदस्य 
4. Tin THT THE " PE" ufanite furat Utanea " fu*.14 . 

Hotell *** TFT - TECT 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभार्ग य प्रोन्नति समिप्ति की कार्यवाहियां प्रायोग 

के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंग । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
का अध्यक्षता में विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक फिर से होगी । 


- 


- 


- 


V 


- 


[* 3- 3/ 79. AT . ( 5 . )] 


G .S . R . 621 . In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Chief 
Engineer (Grade I) in the Fishery Survey of India , 
Boinbay , namely : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the Fishery Survey of India 
( Chief Engineer Grade I) Recruitment Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
their publication in Official Gazette . 


of 


4 . Disqualification. - . No person, -- 
(a ) who has entered or contacted a marringe 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spuus : living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may , if satis 
fied that such marriago is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage ind that there are other 
grounds for so doing , cxempt any person from the 
operation this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
inent is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do it may by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 

6 . Saving . — Nothing in these rulcs shall affect rese 
rvations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


2 . Name of post, classificarion and scale of pay . 
The number of the said post , its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
Rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification 
etc . — The Method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall ha as specificd in columns 5 to 14 of the sche 
dule aforesaid . 


SCHEDULE 


- 


- - - - - 


Name of post 


No . of Classifica . 
posts tion 


Scale of 
pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Whether 
solcction 
postos 

non 
solection 

post 


Educational and other quali . 
fications required for direct 
recruits 


Whethzr 

Trencfit of 
added year 
of service 
Admissible 
under rule 
30 of the 

Central 
Civil Service 

( Pension ) 
Rules 
1972 


- 


- 


- 


- ig 


- - 


- 


5 
Selection 


- 


- 


- 


2 
* 6 
( 1983 ) 
* Subject 


Chief Engincer 
(Grade 1) 


3 
Goneral 

Central 
Service 


4 
Rs. 1100 - 

50 - 1600 


Not exceeding 40 No 

years relaxable or 
Government servants 


Essential: 
( i) Matric Pass from a recog 

nised School/Board / 


[ATT IL- 3 ( ) ] 


T 


7 


7492 : TH 29, 1985/ 97914 8, 1907 


1599 


- - 


- - 


- - . : + 


- - 


- - - - 


- 


3 


tion 


to Group B 
Varia Non 

Gazetted 
depun - NOD 
dent on Ministerial 
workloact 


by 5 years in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
Indla ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 


University or cquivalent 
(ii) Certificate of competency 

of MOT 1st Class or 2nd 

Class Engineer Motor 
(iii) 5 years practical expe 

rience on board fishing 

Vessels. 
Note 1 : Qualifications are 

rolaxable at the discretion 
of Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualificationis 
regarding experienco is /are 
relaxable at the discretion 
of Union Public Service 
Comnission in case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if, at any 
stage of selection , tho 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from thcse com 
inunitics possessing the re 
quisito expurigace aro act 
likely to be available to 
fill up the vacancios reserved 
for them . 


Whether age and Perlua cf Method of recruitment In case of recruitment by pru . If a Dopartnental Pro - Circumstances 
oducational probation whether by direct recruit - motlon /deputatior /transfer motion Coifmittee exists in which Union 
qualifications if any ment or promotion or by and grades from which pro - what is the composition Public Service 
prescribed for deputativn /transfer and motion /deputatic 11/transfer to 

Commission is 
direct recruits will percentage of the vacan - be made 

to he consulted 
apply in case of cles to be filled by various 

in making 
promotcos nicthods 

recruitnicot 


9 


10 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No 
Educational 
qualification : Yes 


i) 50 % by promotion Promotion ; 

Group B Departmental Consultation 
failing which by Chiof Engineer Grade II with Promotion Committec ; with the Coin 
direct recruitment 7 years regular service in 1. Director , Fishery mission 
and tho grade. 

Survey of India , necessary whilc 
ii) 50 % by direct 

Bombay - Chairman making direct 
Tecruitnient. 

2 . Under Secretary recruitment. 

( Fisheries)/(Deputy 
Socretary Fisheries ) 

-- -Member 
3. Pisheries Dovelopnient 

Commissioner - Mom 


ber 


4 . Sonior Scale Group 

A Officer whom the 
Group B Oficer is 
working - Member 
Note : Thc proceedings of 
the Departmental Pro 
mnotion Committee re 
lating to confirmatiofi 
of a direct recruits shall 
be sent to the Commis 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


1600 
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- - - - - 


- - - - 


- - 


-- 


- - - 


-- - 


- - - -- - -- --- ----- - - ----- - -- -- 


sion for approval. If 
however , these are not 
Happroved by the Com 
mission, a fresh meet 
ing of the Departmei) 
tal Promotion Con 
mittee to be presided 
over by Chairmill Cra 
member of Union Pub 
lic Service Cominission 
shall be held. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


INo. 3-3/79- Fy ( Alm.)] 


( Department of Rural Developn:ent ) 
New Delhi, tbe 10th June, 1985 

CORRIGENDUM 


ruary , 1985, published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub -scction ( i) dated the 
23rd March, 1985 , under column 9, read " Not appli 
cable and under column 10 , read " One year for 
direct recruit ". 


G . S. R . 622 . - In the Schedule to the Notification 
of the Governinent of India in the Ministry of Rural 
Development G.S. R. No. 294, dated the 19th Feb 


[ A - 12018| 4| 83- E.I.! 
J. C. MOORJANI, ( nder Secy . 


नई दिल्ली, 11 जून , 1995 
सा . का , नि . 62 3- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय ( सहायक 
प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- - 

I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( महायक प्रशासन अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय ( महायक प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1970 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रम्मी जाएगी, अर्थात -- 


अनुसूची 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथषा सीधी भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षी का 
फायदा केन्द्रीय 
मिथिल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नही । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


2 


3 


4 


6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सहायक प्रशासन 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1 ) * 1984 * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 
के आधार पर परि- सेवा समूह " ख " 
बर्तन किया जा सकता राजपत्रित 

सचिवीय 


650- 30- 740- 35 चयन 
810-द. रो , 35- 480 
40- 1000-4 . रो . 
40-1200रू . 

- - - -- - - - - 


- - - -- 


- 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिः अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि, यति 

कोई हो 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - 


- - 


- - - 


.. .. - - .- - , -- - - 


- - - - - - -- - -- - - - -- -- 


-- - - - -- - -- -- - - 


-- - - - - . . .- . . . 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- . -. - - - . - . -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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भर्ती को पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धितियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


10 


प्रोत्रति द्वारा, जिसके न हो राको पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
विस्तार निदेशालय में का ऐमा अधीक्षक ( श्रेणी- 1 ) जिमन उम श्रेणी में 2 
वर्ष नियमित सेवा की है जिराके न हो सकने पर ऐसा अधीक्षक ( श्रेणो-1 ) 
जिमने अधीक्षक ( श्रेणी- 1 ) , अधीक्षक ( श्रेणी- 2 ) की श्रेणीयों में 3 वर्ष 

सम्मिलित नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिकारी : - - 

( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 550-900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है , का 
( 3 ) जिन्होंने 425- ~~ 501), : . केचा ममय वेतनमान वाले पो 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिसके पाग लेन्टा , स्थापना और प्रशासन कार्य का अनुभव है । 

फीडर प्रहरी के ऐसे विभागीय अधिकार , जो प्रोत्रनि की मीधी लाईन में 
हैं . प्रतिनियुक्ति प- निकित के लिए विचार किए जान के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुकिन अधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विद्या किर 
जाने क पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत इम नियुक्ति से ठीक पहले उसी 
संगठन विभाग में धारित किसी अन्य काडर-वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करो में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

भाए । 


12 


समूह “ ख ” विभागाय प्रोन्नति समिति : 


किसी अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन कते समय संघ लोक रोवा 

आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


1. निदेशक, प्रशासन , विस्तार निदेशालय --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त (विस्तार ) - - सदस्य 
3 अवर सचिव ( फसल ) ---सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) , विस्तार निदेशालय - - सदस्य 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2 खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) 

तारीख 24- 5- 69 में जी . एस . आर. नं . 1209 के रूप 
में प्रकाशित किए गए और बाद में उनका राजपत्र के उक्त 
भाग तारीख 6- 5- 72 में मा० का० नि० 548 के रूप में संगो 
श्रत किया गया । 


सं . - 15/84 फ . प्र . 4 - 18 ] 

आर० ई० मित्तल , अवर मचिव 


New Delhi, the 11th June , 1985 
G .S .R . 623. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Directorate of Extension (Assistant Administration Officer ) Recruitment Rules , 1970 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Extension ( Assistant Administrative Officer ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985 

(2 ) They shall coinc icto force vathe daie viticii publication in tlic fiicia Canonis. 

2 . In the Directorate of Extension ( Assistant Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1970, i ,r the Schedule, the following 
Schedule shall be substitute i, namely : 
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SCHEDULE 


Namo of Post 


Nuumber of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Assistant Administrativo 
Oficer 


Rs. 650 -30 -740 -35- 810- EB -35-880 - 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 , 


* 1 (1984 ) Goneral Central Servico , Group B 
* Subject to Gazetted , Ministerial. 
variation dopen 
dant on workload , 


- 


- 


- - 


- 


- 


TLLL 


Whother selection post or non - selection post 


Ago limit ( or direct rocruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Servicos (Ponsion ), Rules , 1972 . 


(6a ) 


Seloction 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Educational and ( ther 

qualifications required for 
direct teutuils 


- - - - - -- - - - - - - 
Whether ago & educational 
qualifications prescribed for 
clirect recruits apply in the 
case of prmotoes 


- - - - - - - - - - - - - 
in case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be made 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Period of Mothod of 
probation , recruitment by 
if any, direct recruit - 

ment or by pro 
mnotion or by 
deputation 
transfer and 
porcentage of 
tho vacancies to 
be fillod by 
various methods 


9 


, 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicablo 


By promotion Promotion 
failing which by Suporintendent (Grade 1) in the Directorate 
transfer on of Extopsion with 2 years regular ser 
deputation 

vice in tho grado failing which Superin 
tondont (Grade I) with 3 years combined 
rogular servico in the grados of Superin 
tondent (GradeI) and Superintendent 

(Grado II). 
Transfer on deputation. 
Officers under the Contral Government: 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 yaçrs service in posts in tho 

scalo of Rs, 550 - 900 or oquivalent ; or 
( iii) with 8 years servico in posts in the 

scalo of Rs. 425 -700 /800 or equivalent; 


and 


(b ) possessing experience of accounts , 

establishment and administration work , 
(The dopartmental officers in tho feeder 

category who are in the direct lino of 
promotion will not be oligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , doputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
mont by promotion , Period of dopu 
tation including period of doputation is 
another ex -cadre post held immediately 
procoding this appoitment in the same 
organisiation /department shall ordi 
narily not oxceed 3 years), 


- - 


-- - 


- - - 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] भारत का राजपन्न : जन 29, 1985/भाषा 6, 1907 

1603 
- - - - - -- - -- - - - - - - - - - 
If a departmontal Promotion Committee exists what s is its composi- Circumstancos in which the Union Public Service Commission 
tion 

is to bo consulted in making recruitmont 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- + 


- Tan 


u 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


Consultation with the Union Public Service Commission not 
necessary while selecting an officer for appointment to the post. 


Group B Departmental Promotion Coinmittee : 
L. Director of Administration . Directorato of Extension - Chaisnian 
2 . Joint Commissioner ( Extension) - Member . 
3 . Undor Secretary (Crops ) - Momber 
4 . Deputy Director ( Administration), Directorate of Extension- . 

Member 


- - . . . 


[ No. 29 -15/84- CA. IV-18] 
R . D . MITTAL , Undor Socy . 


Footnote . The principal rules were published as GSR No. 1209 in Part II , Section 3 , sub -soction (i) of the Gazottc dated 24 -5 -69 

and subscquently amended as G . S . R . No . 548 in the Gazette of the said part dated 6 - 5 - 72 . 


2 . In the Directorate of Marketing and Inspection , 
Statistical Wing ( Statisical Assistant, Statistical Clerk 
and Calculating Machine Operator --Non - gwetted 
Posts ) Recruitment Rules, 1980 , for the words, 

Statistical Clerk " wherrver they occur , the words, 
"Junior Statistical Assistant " shall be sub tituted. 


नई दिल्ली, 12 अन, 1985 
मा . का . नि . 624 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निवेशालय 
मांख्यिकीय खंड ( मांन्यकीय सहायक ) सांख्यकीय लिपिक और परिकलन 
मशीन प्रचालक ( अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1980 का और संगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षम 
निदेशालय मांख्यिकीय खंड ( मांख्यिकीय सहायक ) सांख्यिकीय लिपिक 

और परिफलन मशीन प्रचालक अराजपनिन पद (भर्ती ) ( मंशोधन ) 
नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होग । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय , सांख्यिकीय स्पेस ( सांख्यिकीय 
महायक और साख्यिकीय लिपिक और परिकलन मशीन प्रचालक अराजनित पद ) 
भर्ती नियम, 1980 में , “ साख्यिकीय लिपिक " शब्द जहां - जहां ये पाने 
है , के स्थान पर “ कनिष्प मालियकीय सहायक शाब्द रख जाएंगे । 

[ संख्या 1 - 1/ 85 एम - 1 ] 

___ बी के बजाज , अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपन भाग 2, खड 3, उपखंड 
( 1 ) में मा . का . नि . सं . 1093 सारीख 30 अगस्त , 1980 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और निम्नलिखित द्वारा उनमें संशोधन किया गया है : 

1. सा . का . नि . मं . 495 सारीख 20 मई, 1982 
2. सा . का . नि . म . 302 तारीख 0 अप्रैल , 1983 
3. मा . का , नि . सं . 111) 4 तारीख 20.10, 1934 


[ No. 1-185 M 1 ] 

B . K . BATAJ. Under Secy . 
Note : Principal rules were published vide G . S . R . 
No. 1093, dated the 30 August , 1980 in the Gazette 
of India Part II, Section 3 , Sub - section ( i) and 
subsequently amended vide . 

1. G. S. R . No . 495 , dated the 29th May , 1982 . 
2 . G .S. R . No. 302 , dated the 9th April , 1983. 
3. G. S. R . 1104 , dated the 20th October, 1984 . 

1964 


New Delhi, the 13th June, 1985 
G .S. R . 624.-- -In exercisc of the powers confer - 
red by the proviso to article 309 of the Constitur 
tion , the President hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Directorate of Market 
ing and Inspection , Statistical Wing ( Statistical 
Assistant, Statistical Clerk and Calculating Machine 
Operator - Non Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 
1980 , namely:- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
of Marketing and Inspection, Statistical wing ( Sta 
tistical Assistant, Statistical Clerk , and Calculating 
Machine Operator- - Non - gazetted Posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1985 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazeite , 


नई दिल्ली , 13 जून , 1985 
मा . का . नि . 625 राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मत्म्यन बंदरगाह परियोजना नवेश 
पूर्व सर्वेक्षण में सहायक निदेशक ( यांत्रिक इंजीनिय गे ) और सहायक 
निदेशक ( अर्थशास्त्री ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मरस्पन बंदरगार परीयोजना निवेश 
पूर्व मर्येक्षण सहायक निदेशक ( यानिफ इंजीनियरी ) और सहायक निदेशक 
( अर्थशाम्ही ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मत्स्यन बंदरगाह परियोजना निवेश पूर्व सर्वेक्षण सहायक निदेशक 
( यात्रिक इंजीनियरी ) और सहायक निदेशक ( अर्थशास्त्री ) भर्ती नियम , 
1974 में : - - 

( 1 ) जहां कही भी "मस्स्पन अंदरगाह निवेश-पूर्व सर्वेक्षण शब्द 
पाए है इनके स्थान पर मोन्द्रीय माम्पियकी नटीय इंजीनियरी संस्थान 
शाब्द रग्ने जागे । 


( 2 ) अनुसूची मे 
( 1 ) म संध्या 2 के सामने, स्तम्भ 3 के नीचे " वर्ग 1 " 

शब्द और अंक के स्थान पर " समूह क शब्द और 
अक्षर रखने जागे । 
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2 . the Pre- Investment Survey cf Tshing Har 
bours I joject Assista t Director (Mecha ical Enginc 
oring and Assistant Nirector (Irenemist ) Recruit - 
ment itutes, 1971 : 
(i) for the weids " Pre -Investment Survey of 

Fishing Harbours wherever they occur , 
the words " Central Institute of Coastal 
Enginecring for Fishry “ shall be substitu 
ted ; 


( 2 ) स्तम्भ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निन 

प्रविष्टि भी जाएगी , अति : -- 
— 35 वर्ष ( लीप ससार यस पर 

किए गए आदेशों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
भेवकों के लिा . 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

गादी है । 
टिप्पाः प्राय सीमा अधारित करने के लिए निर्णायक नागख 

भारत में अभ्यथियों ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप और तक्षद्वीप मंध राज्य दोत्र में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियमः दी गई अंतिम 

तारीख हंगी । 
( 3 ) स्तम्भ 6 के पश्चात. स्तम्भ के भाग में निम्न नया स्तम्भ 

6 ( क ) अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 
" सेवा में जोड़े गए वर्षो का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 3 ) के अधीन 

अनुजेच है या नहीं । 
( 4 ) इस प्रकार अंत : स्थापित स्तम्भ 6 ( क ) के नीचे नही 

प्रविष्टि अं ; स्थापित की जाती । 


ji , in the Sch dule,-- -- 
( 1 ) against Serial number 2 , under column 3 , 

for word and figure " Class I , the word 
and Htter " Group A " shall be substitut 
ed ; 


12) under Column b, for the entry , the fl 

lowing entry shall be substituted, narc 
1v : --- 


" 35 years ( Reix blt for form rt 
servants by 5 years in accordana with 
th orr rs or instructions issued to the 
Central Government from time to tiule . 


मं . 4 - 12183-- मा . ( प्र ] 
नोट: मूल नियम, मा . का . नि 29 भारत के गान के भाग 2, 
खण्ड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 11 जनवरी 1975 के . : 42- 13 में 
प्रकाशित हा थे । 


Nite · The crucin date for determining the age 
limit hall be the lese date for receipt of pplica 
tions orm candidates in India (other than those in 
the Union Territory of Andaman and Nicobar 
Islands and I ak . hadweep ) . ” : 

( 3) in the column portion , after colunin 6 

the following new column 6( a ) shall be 
inserted , namely : -- -- 


New Delhi, the 13th June , 1985 
G .S.R . 625 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President her py makes the followiny rules to am-- 
end . Pre- Investm Survey of Fishing Harhours 
Project Assistant Direc:or (Mechanical Engineering ) 
and Assistant Oirecior recruitment Rules !:274 . 
namely : -- 


sWhether benefit of added years of service 

admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 1972 " ; 


14 ) under co. umn ( 6a ) as so inserted. 

cntry “ No” sha! lte inserted . 


the 


1. 1 ) These ruls . nay he called the Pre-livest 
ment Survey of Fishing Harbours Project Assistant 
Director (Mechanical Engineering ) and Assistant 
Direct r ( Ecoroniist ) Recruitment ( Ame. dment ) 
Rules , 1985. 


No. 4- 12183 - Fy. ( dm.)] 


( 2 ) They shall come into force on the date 
their publicaticnn the Olficial Gazette . . 


of 


Note. - -- Principal rules G . S . R . No . 29 were pub 
lished in the Gazette of India Part II Section 3 ( i) 
at pages 44 -45 dated the 11th January , 1975 . 


गा डा . नि . 626- - राष्ट्रपति , संविधान के अननद १09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मत्ला दन्दरगाहों के लिए 
निवेश -पूर्व नर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 पद ) भी नियम , 1936; को , जहां तक उनका मा . हायक निदेशक (मिविल इंजीनियरी ) के पद से हैं , उन बातों के 
मिपा अधिकांन को आया अधिवमण गे परले । नया है या करने का लोप किया गा है मत्स्य बन्दरगाहों का निवेशपर्व मर्वेक्षण वंगलौर में महायक 
निदेशक ( सिविल. जीनियरी के पद पर भर्ती मी - पिनिगमन करने के लिए निम्नति नियम बताते हैं सथान: - - 


! पनि नाम ओर पारा -----( ! ) न नियों का शिल नाम केन्द्रीय पल्प - 
1985 है । 


Fटीय इंजीनियरी संस्थान ( महायता निदेशक ) भर्ती नियम 


( 2 ) चे पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रल होगे । 

2 पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की 
म्नाभ मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


दया, उसका वर्गीकरण और उसका वेलनमान बह होगा जो इन नि मों मे उपाबद्ध अनसची के 


भर्ती की पगलि. शाय नीमा और जय ताए आदि . अन पद पर 
नो पर्यो र अननोच 5 , 12 से विनिर्दिः । 


पति 


का 


ना अर्हताएं अं. उमसे संबंधित अन्य बाने से होगी 
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भारत का गजपत्र . जन 29, 1985/ ग्रापान 8, 1907 
- - - - - - - - - - - - . --":. - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. निराहता: वह व्यक्ति:- --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह गमाधान हो जाता है कि ऐमा विघाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की मास्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमक करके तथा मंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिस 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की फोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, काय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं यालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम मंबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


टिप्पण : अधिमाल किए गए नियम , भारत के राजपत्र , तारीख 7- 8- 1968 मे मा 


का . नि . म . 1614 के रूप में प्रकाशति किए गए थे । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अश्रवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
अषयन पर व्यक्तियों के लिए आयु गए वर्षों का 
सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन )नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


2 


6क 


- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - 


- - - 


महायक निदेशक ( सिविल 
इंजीनियरी ) 


3 * ( 1985) कार्यभार माधारण केन्द्रीय 700-40- 900- चयन 
के आधार पर परिवर्तन सेवा ममूह क द . गे , - 40 
किया जा सकता है । राजपन्निन 1100-50-1300 रु . 


- - - - - - - -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - 
35 वर्ष सेअधिक नहीं नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
हीप तथा लक्षतीप में 
रहते हैं, आवेदन प्राप्त 
करने के लिए, नियत 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 
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-- 


- -- 


- - - 


- - - 
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मोध भर्ती किा जाने वाले व्यमियों के लिए शौक्षिक और अन्य गंध भी झिाए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 
आहेता 

लिहित आय और गोविक असा पोरन 

यक्लियामा नणा में लाग हो या नानी 
- - - - -- - ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - -- - - - - - - - - 


पहा 


आवश्यक . 

आयु नही 

___ 1. सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे मिबिन इंजीनियरों में शैक्षिक अवता :नही 

लिए एक वर्प । 
हिना या ममतुल्य 

किन्तु किमा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था : प्रोन्नत अधिकारी के लिए वो वर्ष 
2. बन्दरगाह परियोजना मर्वेक्षण उपमुद्रा अन्वेषण और ममुद्री से मिविग्न इजीनियरी में कम से कम डिप्लो 
संरचनाओं को योजना और डिजाईन नैयार करने का । वर्ष मा या ममतुल्य अवश्य हो । 

का अनुभव 
टिप्पणः अहसाएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियो की दशा में मंध 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण: 2 अनुभव संबंधी असताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवे 
कामुमार अनुसूचिम जातियो और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दला में तम शिथिल की जा सकती हैं, जम पयन 
के किमी प्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही हो सकेग 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- 


- 


- -- - - - 


- -- - - - - - - 


_ . . . . . . . .... . 
भर्ती की पति भी संधेि होगी या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिशनमा प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


1 . 66/ 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमने न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर संधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय मत्स्य उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान में ऐसा कनिष्ठ इंजीनियर 
2. 33/ 1/ 3 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वाग 

जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( 1) जो मदश पद धारण किए हुए हैं ; 
( 2 ) जिन्होंने 650 -120050 के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 

सेवा को है : या 
( 3 ) जिन्होंने 550-90010 के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 

वर्ष मेवा की है । 
( स ) जिनके पास मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 

में विहित शैक्षिक अताएं और अनुभव है । 
"( फीडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्न नि की सीधी लाईन में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए, व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी मंगटन / विभाग में इम नियुक्ति 

से टीक पहले धारित किमी अन्य काडर बह्य पद पर प्रतिनिनयुक्ति की 

अधि है , म धारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी 
- . - . . . - - - - - - - - - - --. - । - - . - - . 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन प्रतिस्थितियो में मंध लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 

जाएगा । 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - 


- 


-- - - - 


प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 
मंमिति ) :: 
1. अध्यक्ष /सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 


सीवी भर्ती, प्रोन्नति और किसी अधिकारी का प्रतिनियुमिम पर नियमित करने 

के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है 


- 


- .. 


- - 


- 


- - - - 


- 


. 


- - 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - - - - - - - - - . 

- . — . - - - - 
2 . tyta fua (HERA JOM ) - - 444 
3 947 Afad ( 947 ) - -A * 
4. निदेशक केन्द्रीय मत्स्य उद्योग नटीय इंजीनियरी संस्थान - गवम्य 
5. पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. 414 4fa7 (HFT FU ) - ETET 
2. feyn 4647 (SWTH ) - -ATET 
3 . मम्य उद्योग विकास आयुक्त --- मवस्य 

4. fa74 * Dout # RU -GUTT FIT FAT ) HEIN - - 4779 
टिप्पण पुष्टि में सभंधित विभागीय प्रोनति गमिति की कार्यवाहियां मंध लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी किन्तु , यवि आयोग उनका अनु 
मोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति मामति को बेठक सघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष ग किमी मदम्य की अध्यक्षता मे फिर से होगी । 
- - - - - - - 

-- - - - --- 

[f4-9 / 83 ATT (FIT )] 

TA . JATUOTA, BUT AFT 
G .S.R . 626 . — In cxercise of the powers conferred 4 , Disqualification . - No person -- - 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 

( a ) who has entered into or contracted a 
and in supersession of the Pre -Investment Survey 

marriage with a person having a spouso 
for Fishing Harbours ( Class I & II posts ) Recruit 

living ; or 
ment Rules, 1968 in so far as they relate to the post 
of Assistant Director (Civil Engineering ) except as 

(b ) who , having a spouse living has cntered 
respects things dono or omitted to be done before 

into or contracted a marriage with any 
such supersession , the President hereby inakes the 

person , 
following rules regulating the method of recruitment shall be eligible for appointment to any of the said 
to the post of Assistant Director ( Civil Engineering ) post : 
in Pro -Investment Survey of Fishing Harbours, 

Provided that the Central Government may, if 
Bangalore , namely : 

satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 

parly to the marriage and that there are other grounds 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central for so doing , exempt any person from the operation 
Institute of Coastal Enginering for Fishery ( Assis of this rule . 
tant Director ) Recruitment Rules, 1985 . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
( 2 ) They shall come into force on the date of dient so to do, it may be order , for reasons to be 
their publication in the Official Gazetie . 

recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of post, classification and scale of 

or category or persons. 
pay . The number of said post, its classification and 6 . Savings.- - Nothing in these rules shal] effect 
the scale of pay attached thereto shall he as speci reservations, relaxation of age limit and other con 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to cessions required to be provided for the Scheduled 
these rules . 

Castes. The Scheduled Tribes and other special 

categories of persons in accordance with the orders 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, 

issued by the Central Government from time 10 
etc .- The method of recruitment, age limit, qualifica 

time in this regard . 
tions and other matters relating to the said post Note : - - The Rules superseded were published as 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Sche 

G .S . R . No . 1614 in the Gazette of India 
dulecl aforesaid . 

dated 7 - 9 - 1968 . 


to do, ipinion that he the Cent 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
soloction 
post or 
non - soloc . 
tion post 


Whether berefit of 
added years of sor 
vice admissiblo 
under rule 30 of the 
Central Civil Sorvice 
(Pension Rules) 1972 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- -- 


- 


2 


- - - - - - - 


- - 


6 ( 4 ) 


Assistant Director 
Civil Engincoring 


3 * 
(1985) 


No 


General Central Rs. 700 - 40 - 900- F. B . 
Service Group A 40 -1100 - 50 - 1 300 
Gazettod . 

--- - - - - - - 


Selection Not exceeding 35 years , 

(Relaxable for Government 

sorvants upto 5 years in ac 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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cordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Governmen . ). 


* Subjects to variation dependent on workload . 


Noto : Tho crucial dato for 

dotermining the age limit shall 
bo the closing dato for recoipt 
of applications from candi 
date in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshud woep ). 


Educational and other qualifications roquirod Wirethor ago and oducational 
for diroct recruits 

qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotcos 


Period of probation Method of recruitments whether 
if any 

by direct recruitments or pro 
motion or by deputation / trans 
fer and percontage of the vacan 
cies to bo fillod by various 
methods 


10 


(i) 66 2 / 3 % by promotion fai 

ling which by transfer on 
deputation and failing both 
by direct recruitment, 


(ii) 331/3 % 


by diroct roctt . 


Essential : 

Ago : No 

(i) Ono yoar for 
(i) Degree in Civil Enginoering from a recog- Educational qualifications : No direct recruits ; 
nised University or equivalont. 

Butmust possess atleast Diploma ( ii ) two years for 
( ii) Throe years oxperienco in harbour projoct, in Civil Engineering from a promoteo officer. 

surveys subsoil investigations and prepara - recognised University / Insti 
tions of plans and designs of maritime tution or equivalent. 

structures. 
Noto 1 : Qualifications rolaxablo at the 

discretion of tho Union Public Sorvico 
Commission in case of candidatos other 

wisc wall qualifiod , 
Noto2 : Tho qualifications regarding experience 

relaxablo at the discretion of the Union 
Public Sorvice Commission in the case of 
candidates bolonging to the Schoduled 
Castos and Schoduled Tribo , if at any stage 
of solection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suficient 
numbor of candidates from these communi 
tios possossing oxperience are not likely 
to bo available to fill up tho vacancios rc 
served for them , 


In case of recuritmentby promotion /depu - If a departmental Promotion Committee 
tation /transfer and grades from which promo- exists what is the composition 
tion /deputation /transfer to be made 


Circumstances in which Union Public 
Serviço Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


11 


12 


13 


Promotion : 

1. Group A Departmental Promotion Com - Consultation with tho Union Public Ser 
Junior Engineer in the Central Institute of mittco (for considering promotion ) vice Commission necessary while making 
Coastal Enginecriog for Fishery with 5 (i) Chairman /Member , Union Public Ser direct recruitment, promotion and selec 
years service in the grade , 

vice Commission - Chairman . 

ting an officer for appointment on depu 
Transfor on deputation : 

tation . 
Officers of the Central/State Governments : - ( ii ) Joint Secretary ( Fisheries) Member 
( a )(1) holding analogous posts . 

( iii ) Joint Secretary (Administration ) 
( ii) with 3 years service in posts in the scale Member 
of Rs.650 – 1200 or equivalent ; or 

(iv ) Director, Central Tostitute of Coastal 
(li ) with 5 years service in posts in the scale Engincering for Fishery — Member . 
of Rs. 550 - 900 or equivalent. 

2 . Group A Dopartmental Promotion 
(b ) possessing the educational qualifications Committee (for considering confirmation ) 

and experienco prescribed for direct recruit (i) Joint Secretary (Fisheries )-- - Chairman 
under Column No. 7. 

( ii) Joint Secretary (Administration ) 

Member 


- - - - 


- 


[ भाग IT - - 


3( i ) 


1609 
- - - - 


- - - - 


भारत का राजपत्र : जून 29, 1985/ भाषाब 8, 1907 
- - - - - - - - - 

12 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


11 


13 


. . 


- - . 


- - . .. - 


- 


- 


" The departmental officers in the feeder cate - (iii ) Fisheries Development Commissioner 

gory who aro in the direct line of promo- Member . 
tion will not be eligiblo for consideration (iv ) Director, Central Institute of Coastal 
for appointment on deputation . Similarly Engineering for Fishery - Member 
the deputation shall not be eligible for 
consideration for appointmont by promo - Noto : The proccoulings of tho Departmental 
tion . Period of deputation including the Promotion Committec relating to 
period of deputation in another ex -cadre confirmation shall be sent to the Com 
post held immediately preceding this ap - mission for approval . If, however, these 
pointment in tho same organisation /depart aro not approved by the Commission a 
ment shall ordinarily not cxcced 3 years). " fresh meeting of the Dopartmental Pro 

motion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall " 
be held . 


[No. 4 -9 /83- Fy (Adm )] 
S. BALAKRISIINAN , Under Secy . 


VO 


नई दिल्ली , 18 जून , 1985 
सा० का नि० 627.- - राष्ट्रपति, मंविधान के भानुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग ( उपायुक्त , 
कुक्कुट मथा पशु स्वास्थ्य ) भर्ती नियम, 1968 को उन बातों के सियाय अधिमान करते हुए जिन्हें मे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय ( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) में उपायुक्त ( कुक्कुट ) के पद पर भर्टी की पद्धति का विनियमन करने के 
खिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग , उपायुक्त ( स्कूट ) भर्ती नियम , 1985 है । ( 2 ) मे 
राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद के मंध्या , उसका वर्गीकरण पोर उसके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूच के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सं मा और अहंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय सःमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगो जो 
पूर्वोक्त अनुसूप के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निर्हताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्मि मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी ज वित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थाय विधि के 
अध न अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार कं . यह गम है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के अंतर्गत किमः, उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेग ! । । 

____ 6. व्याष त्ति · इन नियमो क . कोई भी बाल एमे भारक्षगों, प्रायु ग . मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और प्रम्प विशेष प्रवर्ग के पसिनों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुगूचा 


पद का नाम 


पद का संख्या । 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्राय ग मा वर्षों का फायदा 

( केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 

अनुशेय है या नहीं 
- - -- --- - - - - - - - - -- - - 

5 
लाग नही होता 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय नहीं 

सरकार द्वारा जारी किए 


- 


- - . 


. 


. . .- -- -- 


--- - 


- 


- - - - -- -- - 


1. उपायुक्त 

( मुक्कुट ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 6 ( - 1800 % 
___ ममह " क " राजपत्रित 


माता नामबाग काम का काम 


1985 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


गा अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकता है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न 

जो अन्दमान और निकोबार 
चाप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गय ) अतिम 
तिथि होग। । 


- 


- 


- - - - -- - -- - - - -- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं संधेि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्रायु मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगा या नहीं 


8 


10 


AmT - - पाय - DDIT 


( 1 ) स. धे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) किमं मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान या पशु पालन प्रायु : नहीं 
में डिग्र , या समतुल्य 

शैक्षिक अहंता : हा 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से कुक्कुट विज्ञान में स्नातकोत्तर 

डिग्री या समसुल्य 
( 3 ) कुक्कुट उत्पावन कार्य का पर्यवेक्षी हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के वियेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जनजातियों / जातियों के अभ्यपियों की दशा 

में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग का यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभय 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकते । 
वांछनीय : 

किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कुक्कुट विज्ञान के किसी 
विधा- शाखा में डाक्टर को डिग्री या समतुल्य । 


भर्ती को पद्धति भर्ती साधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती का कणा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविधा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
भी है ) और जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भो है ) : 
कम्य मरकार राज्य मरकारें/ पस्निक उपक्रमों/कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या पारषदों /अर्ध- सरकार स्वायत्त या कानुन ) 

संगठनों के प्रधान ऐसे अधिकार 
( क ) 1. जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
2. जिनका 1300- 1700 या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष की सेवा है अथवा 


- 


- 
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- . . . 


- - . - - . 


. 


- 


- 


- 


11 


12 


3. जिनको 1100- 1600 , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष को सेवा है और 
( ख ) 1 जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभार्ग य सहायक आयुक्त ( कुक्कूट ) के संबंध में जिमने उस 

श्रेणो में 5 वर्ष नियमित सेवा का है, विधार किए जायेंगे और 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो 
वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा । 
( फै. उर श्रेणी के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमित व्यक्ति भी प्राम्नति द्वारा नियुक्ति 
के किए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
को अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठ क पूर्व 
घारित किसी अन्य कार्डर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, माधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि प्रोन्नति (विभागीय ) समिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( समूह " क " विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किया जाएगा । 

समिति ) 
1. प्रशासन का भारसाधक संयुक्त मचिव - - प्रध्यम 
2. पशु पालन प्रायक्त - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया मष लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगा । किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य को अध्यक्षता में फिर 
से होगः । 

मचिव, मघ लोक सेवा आयोग , नयी दिल्ली के उनमे दिनांक 15 नवम्बर , 1984 के पत्र सं० एफ 3/ 7 ( 73) / 84- पार० प्रार० के संदर्भ में 4 फालत 
प्रतियों महित प्रति अग्रसारित । . 


[सं० ए - 12018/ 9/ 81-स्थापना- 1] 

एन० के० मलहोत्रा, प्रवर सचिव 


GS. R . 627. - In exercise of the powers conferred by tho proviso to Article 309 of the Constitution , and in super session of the 
Department of Agriculture (Doputy Commissioners, Poultry and Livestock Health ) Recruitment Rules 1968 . 

w as respects things done or omitted to be done bcfure such supersession , the Prsosident horoby makes the following 
rules rarulot,ng the method of recruitment to the post of Doputy Commissioner (Poultry ) in tho Ministry of Agriculture 
and Rural Development ( Department of Agriculture and Cooperation), namely: 

1. Short title and commencement : --( 1) These rules may be called tho Department of Agriculture and Cooperation, Deputy Com 
missioner ( Poultry ) Recruitnient Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette. 

Number of the posts , its clussification and scale ofpay : - Tho number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be ay specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos. 

3 M .thod of recruitment , age limit, qualifications, otc . : - The imethod of rocruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications : — No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a porson having a spouso living, or 
(b ) who having a spouse living, has entored into or contractod a marriage with any person, 
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- - - -- - - - - - - - -- - - - - 
shall be oligible for appointment to the suid post : Provided that the Contral Government,muly , if satisffed that such marriage is permissi 
ble under the personallaw Applicable to such person and the other party to the mimiage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the oporation of this rulc . 

5. Powor to relax : — Where the Central Government is oſ opinion that it is necessary or expedient so to do , it rray, by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions required to to provided 
for the Scheduled Castes , thy Schocluled Tribes and other categories ofpersons in accordance with the orders issued by tho Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nameof post. 


Nuniber of posts 


Classification 


Scale of pay 


1 


4 


Deputy Commissioner (Poultry ) 


1 * ( 1985 ) 


General Central Service, Group A , 
Gazetted . 


Rs. 1500-60 -1800 . 


* Subject tovariation dependent 
on workload . 


Whother selection or non -selection post 


Ago limit for direct recruits 


Whither benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 . 


(6 ) 


Not applicable 


No , 


Not exceeding 45 years, 
(Rolaxable for Government servanty upto 

5 years in accordance with tho instructions 
or orders issued by the Contral Govern 

ment.) 
Noto : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
datos in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweer ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


8 


Essential : 

(i) Degree in Veterinary Science or Animal Husbandary oj a recognised University or equivalent. 
( ii ) Post- graduato dourao in Poultry Science from a recognised University or equivalent. 
(iii) 10 years experience in a supervisory capacity in poultry production work . 
Nota 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates otherwiso 

well qualified 
Note : 2 The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of thc Union Public Service Commission in case of candi 

dates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if,at any stage of soloction, the Union Public Service Commiss 
ion if of the opinion that sufficient number of candidates from those communities possessing the requisito experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirablo : 

Doctorate degree in any branch of Poultry Science from a recognised University or equivalent . 


Whether ago and educational qualifications pres- Period of probation, if any . Method of recruitment whethor by direct rocruitmnet 
cribod for the dircct iectujts will apply in case of 

or by promotion or by doputation /transfer and per 
promotoes. 

centage of tho vacancios to be filled by various 
methods, 


10) 


11 


Age : No. 
Educational qualifications : Yes. 


For diroct recruits only 
One yaar 


By profiution /transfer on deputation ( including 
short-torm contract ) ſailing which hy direct rocruit 
ment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - = - = - - - - ---- - - --- - 
In caso ok recruitment by promotion/ deputation/transfer , grades from which promotion/ deputation/transfer to be made . 
- - - --- -- 

-- - - - - - - - - - - - 
12 

__ . - -- - - - - - - - - - - -- - - - --- --- -- -- -- - - --- 
Promotion/ Transfer on Deputation (Including Short-ternm contract ) : -- 
1. Officers under the Central Government State Goveriinit (s / Public Undertakings/ Agriculture Universities /Recognised Research 

Institutions or Councils/ Semi - Government, Autonomous or Statutory Organisations : - - 
( a ) (i) helding analogous posts ; or . . 

( ii ) with 3 years service in posis in the scale of Rs. 1300 - 1700 or oquivalent; or 

(iii ) with 5 yours ) scrvice in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; and 
(b ) possossingiliceducational qualifications and experience prescribed ( or direct recruits under column . 8 . 
2 . The departmental Assistant Commissioner (Poultry ) with 5 years regular service in the grade will also be considered and io case he is 

Selected for appointment to the post , the ganto shall be deemed 10 liave to be filled by promotion , 
( Tho dopustmental officers in the foeder crtegory who are in the direct lincol pronotion will not be eligible for consideration for appoint 
menton deputation. Siinilarly , deputationists, shall notbe eligible for consideration for appointment by promotion Period of deputation , 
includina period of deputation in another ex - cadre post held immediately proceding this appointment in the same organi 
saltion department, shall not exceed 4 veurs ). 
- - - - 

- - - - - . -- . . . - .. . 

- --- - - - - - - - - - - . - - - - - 
la Deprimtal Promotion Cymmi!! c 

Circumstances in which 
exists , whill is its composition ? 

Union Public Service Commission 

is to bec ulied in making recruitment. 
- -- - - - - - - 

-. . - - - 


- 


- 


Group A Departinental Promotion Committee ( for considering Selection on cach occasion shall be made in consultation with the 
confirmation) :- - 

U . P. S. C . 
1 . Joint Secretary Jncharge of Administration - Chairman, 
2 . Animal Husbandry Commissioner - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committce 

relating to confirmation shall be sent 10 the Union Public Sorvicc 
Commission for approval. If, however , these are not upproved 
by the Union Public Service Commission , a fresh meeting of the 
Derurtniental Promotion Committee to the presided over by 
the Chairman or a Meniber of the Union Public Service Com 
Mission shall the held , 
- - - - - 

- - - - - - - - - - -- -- 

[ No . A -12018 / 9/ 81 - Estt. VI 
N. K . MALHOTRA, Under Secy . 


मिचाई और विज्ञान मन्त्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली . 7 जून, 1985 
मा , फा . नि . 628 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विथत प्राधिकरण 
के अधीनस्थ कार्यालयों में स्वागत. के पद पर भर्ती का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ....- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय वियन प्राधिकरण ( अध नम्ण कार्यालय ) ( स्वागती ) भर्ती नियम , 1985 
( 2 ) ये गजपम्र में प्रकाशन के तारोब को प्रवत होंगे । 

, पद- मम्मा, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद का मंमया उमफा वर्गीकरण और उमका बेतनमान वह होगा जो उन नियमों में उपाबढ़ अनसूची के स्तम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति आयु- मामा और अन्य अर्हताएं आदि. - - उमस पद पर भर्ती का पति आय- म मा , अर्हता और उमस संबधित अन्य बाते ने होगः जो उक्त 
अनुसूर्य के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निर्हता . वह व्यक्ति 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पन्न , जावित है , विवाह किया है . पा 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किम। व्यायन में विवाह किया है, 
सक्न पद पर नियुक्ति का पात्र है नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्बाय विधि को अधीन 
अनशय है पीर सा करने के oिn अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रर्यनन में छद मफेगी । 

5. शिथिल करने क शमित : जहाँ केन्द्र य सरकार को यह राय है कि मा करना आवशयक या ममजान है , वहां वह उसके लिए जो कारमा हैं. उन्हें 
संखबाद करके इन नियमों के विम उपबंध को किम। वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत , आदेश द्वारा गिधिल कर मझगी । 
356 GI / 85 .. .9 
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6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों , आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगा , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग म 
संबंध में समय- समय पर तिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदमा नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चमन पद अथवा 
अचमन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु सीमा 


5 


स्वागती 

1 ( एक ) * 1985 साधारण केन्द्रीय मेला 260-6- 200 व . रो .- 6 लागू नहीं होता * * 18-- 25 वर्ष के बीच 
* कार्यभार के आधार ( समूह ग ) अननुचि 326-8 - 366-ब . रो . 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन क्रिया मा बीय अराजपत्रित 8 -380-10- 400रु . 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
सकता ह । 

अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की प्रा 
नकली है । 
* * टिप्पण - - 1 - आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक ना रोच , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्णिमों से 
( उनसे भिन्म जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लवाद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण - 2 - से मामले में जिममें निमित 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
को जाता है, आयु -सीमा अन 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीब वह अंतिम तारीख हामी 
जिस तक रोजगार कार्यालम मे 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- - - 
सीधेमी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों लिए परिषीक्षा की अवधि यदि को हो 

विहित आयु और शैक्षिक अईताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड मे मैट्रिफूलेशन या 

समतुल्य 
( 2 ) सुम्पर व्यक्तित्व और अंग्रेजी तथा हिन्दी में वार्तालाप करने 

की योग्यता । 
मांछनीय : 
पिसो समरूप पद पर अनभव । 


सी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति म्थानांतरण डाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
पारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : . 
केन्द्रीय जल आयोग/ केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण के अधीनम्ब यायालयों के बयान 

अनुमविवीय काडर में के निम्न श्रेणी लिपिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, त्रिमके अन्तर्गत उसी संगटन विभाग में इस नियन्ति 
से ठीक पहमे धारित किसी अन्य नाउर बहा म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
के, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक गरी शोगो । ) 


___ - - 


- - . . - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती फरले में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( If a patiPTT ) " 7" 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय विधुत् प्राधिकरण - सदस्य 
3. 3 * HfCT (ATO ), trile farger ufu 7 -- 7444 
4. TT # f94 ( 47647 ), Art forut yfir -- AGFU 


[A . 105/85-91 . I . 12018 /14/ 84-HHT . 1] 

. . Ta , 47 fwa 


MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

(Department of Power ) 

New Delhi, the 7th June , 1935 
G .S . R . 628 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Recep 
ticinisi in the subordinate offices of the Central 
Electricity Authority, namely. -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Electricity Authority 
( Subordinate offices ) (Receptionist) Recruitment 
Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of 
pay . - - The rumber of the said post its classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to trese rules . 

3. Method of recruitment, age Jimi,l, and other 
qualifications etc . The method of recruitment, age 
linit, qualification and other matters relating to the 
said post shall be as syccified in columns 5 to 13 
of the said Schedule . 


4 . Disqualification : No person . - 
( a ) who has entered into or contracted a marri 

agc with a person having a spouse living ; or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or cxpe 
dient so to do , it may, hy order , for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category or 
persons. 

6 . Saving . – Nothing in thesc rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be providede for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Nim of post 


No. of 


Classification 


Sale of pay 


post 


Age limit for direct 

recruits. 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruit : 


Whether 
selection 
pust or 
non - selec 
tion post. 


- 


- 


- 


- 


Riceptionist. 1 (one)* General Central Rs.20- 6 -290) Not * * Between 18 -25 years Essentia ) : 

(1985) Service (Group EB-6 -326 -8 - 366- applicable (Relaxable upto 35 (1 ) Matriculation or equivalent 
C ) Nun -Minis - EB - 8 - 390 - 10 -400 

ycers for Government from a recognised University 
terial, Non -Ga . 

Servants in accordance Board . 
zetted 

with the instructions ( ii ) A good personality and ability 
ог 

to converse in English and 

orders issued by the Hindi, 
" Şubject to varjatudependent on workload . 

Central Government. ) Desirable 

Experience in a similar post. 
346 G1/85 - 10 


- 


- 


- 
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* * Note 1 : The crucial 
date for determining the 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidatcs in 
India (Other than 
those in the Union 
territories of Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Note 2 : In case , the 
appointment is made 
through the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial dato for deter 
mining the age lipit 
will be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 


- 


- 


- 


- 


W 


m 


- 


A 


Whether ago and Period of 
edcational quali- probation , 
fication prescribed if any 
for directrecruits 
will apply in the 
Case of promotees. 


Method of recruitment 
whothes by direct rectt. 
or by promotion /depu - 
tation /transfer and per - 
centage of the Vacancies 
to be filled by various 
methods. 


In case of recruitinent by 

promotion /deputation / 
transler, grades from 
which piomotion /dopu 
tation /transfer to be 
madc. 


If DPC exists , what is its Circumstances in 
composition . 

which U .PS. C , is 
to be consulted in 
miking recit. 


ULTI 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


2 years 
(for direct 
recruits .) 


12 
- - - - - -- - - - - - 

- -- -- - - - - - - -- - 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Departmental Promotion Not applicable 
failing which by direct Lower Division Clerk Cennittec (Group ( C ) 
recruitment , 

borne on the joint minis - (For Coosidering Cop 
terial cadre of subordi- firmations ) 
nate offices of the Central 1. Chief Engineer , 
Water Commission /Cen - Central Electricity 
tral Electiicity Autho - Authority 
rity (Period of deputa 

- - Chairman . 
tion including period of 2 . Director, Central Elec 
deputation in another Electricity Authority 
cx -cadre post held immc 

- Member. 
edlately preceding this 3 . Under Secrctary (Ad 
appointment in the same ministration ) Central 
organisation /Department Electricity Authority 
shall ordinarily not ex 

- Maniber 
ceed 3 years . ) 

4. Under Secretary 

(Personncl), Central 
Electricity Authority 

Meraber. 


- - 


- - - - . . . 


- - - 


- 


- 


(No. 105/85- F. A . 1 2018 /14/84-Arm . 1] 

C . D . GAUTAMA, linder Secy 
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Any objections or suggestions which may be 
received from any person with respect to the said 
draft before the expiry of the aforesaid period of 
three months , will be considered by the Central 
Electricity Board . 


Objections or suggestions, if any , may be sent to 
the Secretary , Central Electricity Board , S - 907 , 
Sewa. Bhavan. R . K . Puram, New Delhi - 110066 . 


DRAFT RULES 


नई दिल्ली , 18 जून , 1985 

केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
सा० का नि0629 . -- केन्द्रीय सरकार भारतीय विद्युत अधिनियम , 
1910 ( 19 10 का 9 ) की धारा 37 क : उप-धारा ( 2 ) के उपखंड 
( ब ) द्वारा प्रबत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय विद्युत नियम 
1956 का कतिपय और संशोधन करना चाहती है, जिनका निम्नलिखित 
प्रारूप, जैसाकि उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
अपेक्षित है , उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा 
रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है सूचना वी आती 
है कि उक्त प्रारूप पर उस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से तीन मास की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया 
जाएगा । 

ऊपर विनिविष्ट तीन मास की अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त 
प्रारुप की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंग 
झेन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

आक्षेप या सुझाय, यदि कोई है, सचिव केन्द्रीय विधुत बोर्ड , एस 
907, सेवा भवन, रामकृष्ण पुरम , नई दिल्ली - 110066 को भेजे जा 
सकते हैं । 


नियमों का प्रारूप 


1. ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 


( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 


___ 1 . ( a ) These rules may be called the Indian 
Electricity (Amendment) Rules, 1985 . 

( b ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Electricity Rules, 1956 , in sub 
rule ( 1 ) of rule 61 for clause ( a ) the following 
clausc shall be substituted, namely : 
" ( a ) Neutral conductor of a 3 -phase , 4 wire 

system and the middle conductor of a 
2 -phase , 3 wire system shall be earibed 
by not less than two separate and distinct 
connections with a minimum of two 
different earth electrodes or such large 
number as may be necessary to bring the 
earth resistance to a satisfactory valuo both 
at the generating station and at the sub 
station . Two earth electrodes so provided , 
may be inter - connected to reduce earth 
resistance . It may also be carthed at one 
or more points along the distribution 
system or service line in addition to any 
connection with earth which may be at 
the consumer s premises. " 

[ No . CEB - 305122 | Panel- UI | 85 ] 
__ B. M. Reddy, Secy . ( CEB) . 

संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 18 जून 1985 
___ सा . का . नि . 630. – सचिव, संस्कृति विभाग की नियुक्ति के परिणाम 
स्वरुप केन्द्रीय सरकार एतबद्वारा यह अधिसूचित करती है कि , खुवा बक्श प्राय 
सार्वजनिक पुस्तकालय अधिनियम 1969 के खंड 5 ( 1 ) ( ष ) के अनुसार 
में सचिव ( संस्कृति ) या उसके द्वारा मनोनीत व्यक्ति को खुदा बक्श 
प्राज्य सार्वजनिक पुस्तकालय गोर्स के सदस्य के रूप में नियुक्त किया जाता 


2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 के नियम 61 के उपनियम 
( 1 ) में खंड ( क ) के स्थान पर, निम्नलिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात् : 
" ( क ) प्रावस्था ( फेज ) , 4 तार - प्रैली के, निष्प्रभावी चालक पौर 

2 प्रावस्था (फेज ), 3 तार - प्रणाली के मध्यम चालक को 
कम से कम वो प्रथक और सुभिन्न कनेक्शनों द्वारा कम से कम 
दो विभिन्न भू -एलेक्ट्रेखों या उतने एलेक्ट्रेडों के साथ जितने 
उत्पादन केन्द्र प्रौर उपकेन्द्र दोनों पर भू - प्रतिरोध को सन्तोष 
प्रव पैल्यू तक लाने के लिए आवश्यक हो , संपर्पित किया जाएगा । 
भू - प्रतिरोध को कम करने के लिए इस प्रकार व्यवस्थित दोनों 
भू -इलेक्ट्रेटों अन्तः संसर्गिस किया जा सकता है । इसे उपभोक्ता 
के परिसर पर किमी अन्य भूसंपर्क के अतिरिक्त वितरण 
प्रणाली या सेवा लाइन के साथ - साथ एक या अधिक स्थानों 
पर भी भू-संपथित किया जा सकता है । " 


[ सं० सी०ई०बी० - 305/ 22/पैमल/II1 / 85] 

मी - एम . रेड्डी, सचिव, क . वी . क 


New Delhi, the 18th June, 1985 

CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
G . S . R , 629. - The following draft of certain rules 
further to amend the Indian Electricity Rules, 1956, 
which the Central Electricity Board proposes to 
make in exercise of the powers conferred by sub 
clause ( f) of sub -section ( 2 ) of section 37 of the 
Indian Electricity Act , 1910 ( 9 of 1910) is hereby 
published as required by sub- section ( 1 ) of section 
38 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be effected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or before the expiry of a period 
of three months from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 


सिं , एफ -8-- 13/ 85 पुस्त .] 

आर. सी . सूच , भवर सचिव 
DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 18th June, 1985 
G. S. R. 630 . -- Consequent upon the appointment 
of Secretary , Department of Culture, the Central 
Government hereby notifies that Secretray ( Culture ) 
or his nominee is appointed as the member of the 
Khuda Bakhsh Oriental Public Library Board in 
pursuance of clause 5 ( 1 ) ( d ) of the Khuda Bakhsh 
Oriental Public Library Act, 1969. 


[ No. F. 9 -13/ 85- Lib] 
R . C. SOOD , Under Secy . 
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- 
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निर्माण और आवास मेवालय 

नई दिल्ली, 4 जून, 1985 
सा०का०नि० 631. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार लेखन -मामग्री 
कार्यालय और प्रादेशिक लेखन सामग्री डिपो ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
1974 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार लेखन- मामग्री 

कार्यालय और प्रादेशिक लेखन- सामाग्री डिपो ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. भारत सरकार लेखन- सामग्री कार्यालय प्रौर प्रादेशिक लेखन 
सामग्री हिपो ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1974 में । 
( 1 ) "वर्ग 3 शब्द और अंक के के स्थान पर जहां जहां वे आते हैं 

" समूह ग " शब्द और अक्षर रखे जाएगें ; 
( 2 ) अनुसूची में उच्च श्रेणी लिपिक पद से संबंधित क्रम संख्यांक 8 

के सामने स्तम्भ II के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्याप्त : 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 4th June, 1985 
G .S. R. 631. --- In exercise of the powers conferred 
by the Proviso to article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules to 
amend the Government of India Stationery Office 
and Regional Stationery Depoty ( Class III posts ) 
Recruitment Rules, 1974, namely -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Govern 
ment of India Stationery Office and Regional 
Stationery Depots ( Class III posts ) Recruitinent 
( Amendment ) Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Government of India Stationery Office 
and Regional Stationery Depots ( Class III post ) 
Recruitment Rules, 1974 ; 

(i) for the word and figures " Class III" 

wherever they occur, the word and letter 

" Group C " shall be substituted ; 
( ii ) in the Schedule , against serial number 8 

relating to the Upper Division Clerk , for 
the entry under column 11 , the following 

entry shall be substituted , namely :...-. . 
" Promotion 
(i) 871 per cent by promotion of Lower 

Division Clerks with 8 years of 
regular service in the grade on the basis 

of seniority -cum-fitness ; and 
( ii) 121 per cent by promotion through Depart 

mental Competitive written test limited to 
Lower Division Clerks with 5 years of 

regular service in the grada. " 
Noto :- The principal rules were published vide 

G . S . R . No. 1114, dated 12- 10 -1974 in the 
Gazette of India . 


" प्रोन्नति 


( i ) 87-- 1/ 2 F०० ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की , जिन्होंने उस 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; ज्येष्ठता और योग्यता के अधार 
पर प्रोन्नति द्वारा । 


( ii ) 12 - 1/ 2 प्र . श . ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों तक जिन्होंने 
जस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, सीमित विभागीय लिखित 
प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से प्रोन्नति द्वारा " 


टिप्पणीः मूल नियम भारत के राजपत्र में सा०का नि० 1114, दिनांक 

12 अक्तूबर, 1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ संख्या प्रो० - 17034/ 17/ 80 - स्टै०] 

एस. सी० गुप्ता, डेस्क अधिकारी 


[ No . 0 . 17034 / 17/ 80 - Sty.] 
S. C. GUPTA, Desk Officer . 


पर्यटन और सिविल विमानन मंत्रालय 
( छोटल प्रबंध और केटरिंग प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 12 जून , 1985 
सा . का . नि . 632. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन तथा सिविल विमानन 
मंशालय ( करिष्ठ निरीक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम 1984 फा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: -- 

1. ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन तथा सिषिल विभानन मंत्रालय ( बरिष्ठ निरीक्षण अधिकारी) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1885 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पर्यटन तथा सिविल विमानन मंत्रालय ( वरिष्ठ निरीक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम 1984 को अनुसूची परिष्ठ निरीक्षण अधिकारी ( कैटरिंग इंस्टिट्यूट ) 
के पद से संबंधित क्रम सं . 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टिया जोडी जाएगी, अर्थात:---- 


अनुसूची 


568 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता नहीं 


1 

2 
निरीक्षण अधिकारी एक पद कार्यभार 
( फॅटरिग के आधार पर 
रिइयुट) परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740-3 5 
समूह " ब " राजपत्रित 810-4 . रो . -35- 880 - , 
( अननुसचिवीय ) 40- 1000-६ , रो .- 40 

1200रु , 


[ भाग --- 


(i )] 
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9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


- - - 


-- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण ( i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुमाम अधि - पुष्टि के संबंध विचार करने के लिए स्थानान्तरण नियुक्ति के लिए 
वारा 

फारी या ममतुल्य श्रेणी या 425- 700/ ममूह व विभागीय प्रोसति समिति किसी अधिकारी का चयन 
800 रु . नथवा समतुल्य वेतनमान में पद जो निम्नलिखित से मिलकर मारते समय संघ लोक सेवा 
धारण करने वाले अधिकारी जिन्होंने उस बनेगी:- - 

आयोग से परामर्श करमा 
श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है और जिन्होंने 1. सचिष - अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या 2. निदेशक ( होटल प्रबंध और 
समतुल्य रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशि - केटरिंग -- सदस्य 
क्षण प्राप्त किया है तथा जिनको रोकह लेखा 2. निवेशक ( प्रशासन ) – सवस्य 

और बजट कार्य में अनुभव है ; या . टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियो , 

ओ सदृश पद या 550- 900 / 500 -900 रु. संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी/ नार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि 
लेखाकार का पद धारण किए हुए हैं और भायोग उनका अनुमोदन नहीं 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है ; फरता है तो विभागीय प्रोद्यप्ति 
या 

समिति की बेठक संघ लोक सेवा 
( iii ) किसी केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग के सायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

ऐसे लेखाकार/लेखा परीक्षा अधिकारी या की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
अधीनस्थ लेखा सेवा के लेखाकार जिन्होने 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार माय पद पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- - 


- 


[ सं . 1 / 30 / 84-एच . एक . सी .] 

श्रीमती सुमन स्वरूप, निवेशक ( एच एम सी ) 
मोट : --मूल नियम की . एस . आर . सं . 1203 दिनांक 1-12-84 के अनर्गत पर्यटन एवं नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं . 1/ 38/ 84 
एच . एम . सी . दिनांक 12- 11- 84वारा अधिसूचिम किए गए थे । 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
( Hotel Management & Catering Division ) 

Now Delhi, the 12th Juno, 1985 
G. S. R. 63 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes the 
following rules to amend the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( Sonior Inspecting Officer ) Recruitment Rules, 1984 , namely: 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Senior Inspecting Officor ) Rocrultmont (Amondment) 
Rules, 1985 . 

(U ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


2 . In the schedule to the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Senior Inspecting Officor ) Recruitment Rulos , 1984 , aftor serial 
No. 1 relating to the post of Senior Inspecting Officer ( Catering Institutes ) and the entries relating thoroto , the following serial number and 
entries shall be added , namety : 


5 


6 


+ Hin 


Insoccting Officer 
(Catering Institutos ) 


650- 30- 740 -35-810- EB- 35- 880 
40 -1000 - EB -40 - 1200. 


Not applicable 


Not applicable 


One Gonoral Central 
post Sorvice Group B 
subject to Gazettod (Non 
variation Ministerial) 
doponding 
upon work 
load . 
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- 


- 


32 - पा : 


6( a ) 


9 


10 


No 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


By transfer 
transfer . 


on doputation 


11 


12 


(1) Section Officers of the Central Secretariet Constitution of Group B Departmontal Consultation with the U . P . S . C . nocessary 

Service or officers holding posts in the Promotion Committee for confirmation while selecting an officer for appointment 
equivalent grade or in tho scale of Rs. 425- to consist of: - - 

ontransfer . 
700 / 800 or cquivalent with 8 years 
service in the grade who have undergone 1. Secretary .. . Chairman 
training in cash and accounts work in the 2 . Director (Hotel Managemont and Cater 
Institute of Secretariat Training and Ma- ing ) - Member , 
nagement or equivalent and possess expe- 3 . Director (Adininistration ) - Mombor . 
rience in cash , accounts and budget work ; 

or 
( ii ) Officers under the Ccitral Government 

holding analogous posts or posts of Junior Note : The proceedings of the Depart 
Accounts Officer /Accountant or equivalent mental Promotion Committoc relating to 
in the scale of Rs. 550 -900 /500 -900 with confirmation shall be sont to the 
3 years service in the grade ; nr 

Commission for approval. If , however 
(ii ) Accounts /Audit officers or Subordinate these are not approved by the Com 

Accounts Service accountents with 3 years mission , a fresh meeting of the Dopart 
service in the grade from any of the Centralinental Promotion Committee to be pre 
Organised Accounts Departments . ( Period sided over by the Chairman or a Mon 
of doputation including the period of depu - ber of the U . P . S . C . shall be heid . 
tation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
samc organisation department shall ordina 
rily not exceed 3 years. 


[ File No . 1 (69)/ 84- HMC ] 
Mrs . SUMAN SWARUP, Director. HMC ) 
Notification No . 139)/84- HMC dated 12- 11 -84 


Note : Principal rules notificd vide Ministry of Tourism and Civil Aviatic n , 

with G . S . R . No . 1203 dated 1 -12- 84. 


म मनाए 
मई दिल्ली, 19 जून , 1985 
सा . का . नि . 6:33. - ठेका श्रम (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम 
1971 जिन्हें इसके बाद उक्त नियम कहा गया है, और जिन्हें केन्द्रीय 
सरकार ठेका श्रम ( विनियमन और उत्सादन ) अधिनियम , 
1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए बनाने का प्रस्ताप करती है , में और संशोधन करने के लिए 
कुछ नियमों के निम्नलिखित मसौदे को उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) 
अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों जिनको उनसे प्रभावित होने की संभावना 
है, की आनकारी हेतु प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी जाती 
है कि इस अधिपूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन महीने होने 
के अवसाम के पश्चात, उक्त मसौदे पर विचार किया जाएगा । 

2. उक्त मसौदे के संबंध में उक्त अवधि को या उससे पहले किमी 
भी व्यक्ति में प्राप्त किमी भी आक्षेप या सुझाव पर केन्द्रीय सरकार 
पारा विचार किया जाएगा । 

मसौदा नियम 
ठेका श्रम (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम 1985 
1. इन नियमों का नाम ठेका श्रम ( विनियमन और उत्सावन ) 

केन्द्रीय (संशोधन ) नियम 1985 है । 
2. ठेका कम (विनियमन गौर उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 

में नियम 25 में , नियम 25, के उपनियम 2) के खंड ( 5 ) 
( क ) के परन्तुक में . "जिसका निर्णय अंतमि होगा शब्दों 
लोप किया जाएगा । 

[ स . एस . 16011/ 1/ 35 एल . उब्ल्यू .] 
1 . के . श्रीवास्तव , महानिदेशक ( श्रम कल्याण ) संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 19th June , 1985 
G. S. R . 633. - The following draft of certain rules further 
to amend the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) 
Central Rules, 1971 , hereinafter referred to as the said 
rules , which the Central Government proposos to make in 
exercise of the powers conferred by scction 35 of the Con 
tract Labour (Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 of 
1970 ) is hereby published as required by sub - section ( 1 ) 
of the said section for information of all persons likely to 
be afſocied thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration after the expiry of 
three months from the date of the publication of this noti 
fication in the Official Gazette . 

2 . Any objection or suggestion which may be received 
from any perron in respect of the gaid draſt on or before 
the said period will be considered by the Central Gover 
ment . 


DRAFT RULE 
Contract Labour (Regulation and Abolition ) Central 

( Amendment ) Rules 1985 
1 . These rules may be called the Contract Labour ( Regu 
lation and Abolition) Central ( Amendment ) Rules, 1985 . 

2 . In tho Contract Labour (Regulation and Abolition ) 
Central Rules , 1971, in rute 25, in the proviso to clause 
( v ) (a ), of sub-rule ( 2 ) of rule 23 , the words " whose deci 
sion shall be final " shall be omitted . 

No. S- 16011185-LW] 
A . K. SRIVASTAVA, Director General ( Labour Welfare ) 

Jt. Secy. 


[ भाग IT --- खण्ट 3( 1) ] 
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सा . का . नि . 434 - - कोयला खान गर्तमुख स्नान स्थान नियम , 1959 
फा और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूग, खान 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 59 की उपधारा ( 1) के 
अपेक्षानुसार अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 1909 तारीख 4 सितबर , 
1984 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) नारीत्र 
22 सितंबर, 1984 में प्रकाशित किया गया था जिनमें उन सभी व्यक्तियों 
से राजपत्र में प्रकापान की सारीख से तीन माम की अवधि के अवसाम . 
नक माक्षेप और सुझाव मांगे गए थे : जिनके उसमे प्रभावित होने की 
मुंभावना थी । 


G. S. R . 634 .- - Whereas a draft of certain rules 
further to amend to Coal Mines Pithoad Bath Rules , 
1959 was published ag required by sub -section ( 1 ) 
of section 59 of the Mines Act, 1952 ( 35 of 1952 ) , 
in the Gazette of India , Part II -- Section 3 - Sub 
section ( i) , dated the 22nd September , 1984 , 
No. G. S . R . 1009 , dated the 4th September , 1984 , 
inviting ovjections or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby, till the expiry of a 
period of three months from the date of publication 
in the Official Gazette ; 


मोर उक्त राजपक्ष 22 सितंबर , 1984 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 22nd September , 1984 ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप पर जनता से प्राप्त अमपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 59 की उप धारा ( 4 ) के 
माथ पठित धारा 58 के खंड ( ङ ) और ( च ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए, कोयला खान गर्तमुख स्नान स्थान नियम , 1959 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :--- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कोयला खान गर्समुख स्नान 
स्थान ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. कोयला स्थान गर्तमम्स स्नान स्थान नियम , 1959 में " स्यामी, 
अभिकर्ता या प्रबंधक पाब्दो के स्थान पर जहाँ -जहां ने आते हैं , "स्वामी 
या अभिकर्ता " शब्द रखे जाएंगे । 


And whercas the objection and suggestion received 
from the public on the said draft have been consi 
dered by the Central Government; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by clauses ( e ) and (f ) of section 58 read with sub 
section ( 4 ) of section 59 of the said Act, the Central 
Government, hereby makes the following rules, fur 
ther to amend the Coal Mines Pithead Bath Rules, 
1959, namely. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Coal Mines 
Pithead Bath ( Amendment) Rules, 1985, 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2. In the Coal Mines Pithead Bath Rules, 1959 , 
for the words " the owner, ageni or manager" wher 
ever they occur, the words "the owner or agent " 
shall he substituted . 


[सं . एस - 65012/ 3/ 84- एम - 1] 
एल के . नारायणन अवर सचिव, 


टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना गं का . आ . 171 1 सारीख 24 
अलाई, 1959 दाग प्रकाशित किए गए थे और प्रागे उनमें निम्न 
लिखित द्वारा मंणोधन किए गए . 


1. सा , का नि 197 तारीख 23 जनवरी, 196.3 
2. का . मा . ७ ) सारोग 21 दिसंबर, 1964 
3. सा . का . नि . 260 तारीम्ब 11 फग्यरी. 1965 
4. सा . फा . मि . 557 तारीख 2 अप्रैल , 1965 
5 . सा , का . नि . 1640 तारीख 4 नवबर, 1965 


[ No . S - 65012 |384 - MI] 

L . K . Narayanan , Under Scry . 
Notc .--. Frincipal rules were published vide notifica 
tion No. S. 0 . 1711 , dated the 24th July , 1959 . 
Further amended by — 

1 . G. S. R , 197 , dated the 23rd January, 1963 
2 . S . O . 69 , dated the 21st December , 1964 . 
3. G .S .R . 260 , dated the 11th February , 1965. 
4. G. S. R . 557 , dated the 2nd April, 1965 . 
5 . G. S. R. 1640, datedl the 4th November , 1965 . 
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